)

30 Jahre

Leben fur Immobilien.




Inhalt: EHL-Magazin

3 Editorial

4 Das Unternehmen
Die EHL Gruppe

6 Geschichte der EHL
30 Jahre EHL

10 Im Interview
Michael Ehlmaier

16 Das EHL Management
Die Kopfe hinter dem Erfolg

18 EHL Wohnen

Karina Schunker

22 EHL Investment Consulting

Franz Poltl und Markus Mendel

26 EHL Gewerbeimmobilien
Stefan Wernhart

30 EHL Immobilien Bewertung
Astrid Grantner und Wolfgang Wagner

Z)

34 EHL Immobilien Management
Andrea Dissauer und Bruno Schwendinger

38 Die Rising Stars

Karriere in Blau-WeiB

40 EHL Research
Die Marktberichte der EHL

42 International vernetzt
Die Partnerschaft mit BNP Paribas Real Estate

44 Der Blick von auien
Heinz Fletzberger und Michael Mitterdorfer

46 Kunden am Wort

Das sagen die Geschaftspartner

54 Vielfach ausgezeichnet
Die Preise fir die EHL

56 Soziales Engagement
Das groBe Herz der EHL

IMPRESSUM: EHL Immobilien GmbH I Prinz-Eugen-StraBe 8-10, 1040 Wien I Telefon: +43 1 512 76 90 1 E-Mail: office@ehl.at I Web: ehl.at,
Firmenbuchnummer: FN 48640 f I Firmenbuchgericht: Handelsgericht Wien 1 UID: ATU 371 632 07 I Layout: epmedia Werbeagentur GmbH/AD
Alexander Heilmann I Fotos®: Adobe Stock, Philipp Schuster, EHL Immobilien

30 JAHRE | Jubildum



EHL)
Editorial: Gerhard Rodler

Mit Engagement
an die Spitze

Drei Jahrzehnte! Eine halbe Ewig- s gibt wenige Unternehmen, die sich mit solcher Konsequenz
keit oder ein Wimpernschlag der SchrittfiirSchrittzueinemderfiihrendenMarktteilnehmerent-
. . . wickelthabenundwelche die Branche somaBgebend pragenund
Geschichte. 1991 wurde die heuti- neue StandardsinpunctoQualitatsetzenwie EHL. DieauBerstfun-
ge EHL in kleinen Anféngen ge- diertenMarktberichtebeispielsweiseoderdievielenkleinerenoder
iindet. Michael Ehlmaier ist es groBerenlnnovationen,mitdenenEHLdenosterreichischenlmmo-
grunaet. bilienmarktbereicherthat.lchmeine aber, dass dieser konstante,
gelungen, daraus ein erfolgreiches derartnachhaltige Erfolgnochaufeinerweiteren Sauleberuht: Das
Unternehmen mit 200 Mitarbeiter- sinddiemenschlichenWerte, die hiertatsachlich Tagfiir Taggelebt
. . werden.WasichpersonlichanEHLsobemerkenswertfinde, istder
Innen zu formen. Heute ist EHL ein erbrachte Beweis, dass auch die Kombination von hochstem En-
absoluter place to be, in gagement,fundierterFachkompetenzundgelebterMenschlichkeit
vielfacher Hinsicht. nichtnurmoglich,sondernsogarerfolgreicherundnachhaltigerist.

»Die Extrameile fir die Kundinnen®ist beim EHL-Team so ein Glau-
benssatz. EinMantrasogar. Und, klar. Viele erfolgreiche Marktteil-
nehmerlnnenarbeitenvielundmotiviert. Aberesgibtdaebenauch
diegelebte Menschlichkeit. Und genaudiese Menschlichkeitinall
ihren Facetten ist wahrscheinlich das, was die EHL neben ihrem
profunden Immobilien-Know-how tatsachlich am deutlichsten
hervorhebt.

Was wiinscht man einem Unternehmen zum 30er, das
schon soviel erreicht hat und noch mehr erreichen
willundwird? Ich bin so egoistischund wiinsche MIR
etwas: Dass die EHL ihre Werte so weiterlebt, wie
bisher. Diese Menschlichkeit und das einzigartige
Engagement sind es, die unsere Branche so berei-
chern und positiv weiterentwickeln.

,,Gdbe es die EHL nicht,
man miisste sie erfinden*.

¢
f !’

Herzlithst' |

[ L

%d'ﬁéd/er
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EHL: Gruppe

Hohe Dynamik &
Professionalitat

EHL hat sich in den drei Jahrzehnten seit der
Grindung vom Wohn- und Biro-Immobilienberater
zu einem fuhrenden Immobilienunternehmen
weiterentwickelt, das fundiert und professionell
Dienstleistungen fur den gesamten Lebenszyklus

einer Immobilie anbietet. Mit der hohen Fachkom- EB]
petenz des gesamten EHL-Teams mit seinen auBer-
gewohnlich motivierten Mitarbeiterinnen kommen * Personal = Marketing
EHL-KundInnen damit ausgezeichnet voran. * Finanz =7

EHL

Immobilien GmbH

Michael
Ehlmaier FRICS

= Market Research

EHL Investment EHL Immobilien EHL Gewerbe-

Consulting GmbH Management GmbH immobilien GmbH
Q Michael ‘ = : Andrea [@] Stefan

Ehlmaier FRICS Dissauer MRICS " | Wernhart MRICS
E Marius @ Bruno = Bliroimmobilien

Mendel MRICS i Schwendinger
E = Einzelhandelsimmobilien

Franz . = Logistik
. = Kaufmannische Verwaltung
PSltl FRICS = Asset Management

= Technische Verwaltung

= [nvestment Consulting = Facility Management

= Transaktionsberatung = Center Management

= Portfolioberatung = Baumanagement
= Strukturierte Bieterverfahren

= Alle Assetklassen
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EHL
Wohnen GmbH

[{!i] Karina
84 | schunker MRICS

= Mietwohnungen

= Eigentumswohnungen

= \orsorgewohnungen

= Grundstiicke und Hauser
= Bautrager-Consulting

o8 o

EHL Immobilien

Bewertung GmbH

F&.; Astrid
., Grantner MRICS

lﬁr] Wolfgang

o Wagner MRICS

= Verkehrswertgutachten
= Portfoliobewertung

= |[FRS Gutachten

= Nutzwertgutachten

= Gutachten fiir steuerliche
Zwecke
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EHL: Geschichte

Mit Tempo durch die
Immobilienwirtschaft

Damals hat die EHL mit drei Personen gestartet, heute konnen
Kundlnnen auf ein Team von 200 Immobilienspezialistinnen ver-
trauen. Der Weg dahin war anspruchsvoll, hat aber den Teamgeist
umso mehr gestarkt und die gemeinsamen EHL-Werte gepragt.

Fast Stunde null - Michael Ehimaier am Arbeitsplatz. amerikanischen Raum. Und

1990er-Jahre, war die Oster-
reichischelmmobilienbranche
ganzanders. ,Ein Immobilien-
entwicklungsland® spottelten
die Deutschen, die sich Uber
das, zugegeben eher Uber-
schaubare, Angebot an Immo-
bilienproduktenlustigmachten.

,Ein Insidermarkt, wo die
meisten Geschafte unterei-
nander ausgemacht werden
und Transparenz ein Fremd-
wort ist, mokierten sich ers-
te Investoren aus dem anglo-

beide Vorurteile mogen schon

Eine Firmengrindungin der Garage war es zwar bei ihreBerechtigunggehabthaben. Einigeinternationale
weitemnicht,aberspannendundauBergewdhnlich Maklerkettenzogensichdamalswiederzuriick,ande-
istdie Entwicklungindenerstendreilahrzehntender  re waren noch ganz jung am Markt.

Geschichte von EHL allemal. Damals, zu Beginn der

EHL
Zeitreise 1991 1994 1995 1999
} 1 - Griindung der CPB 1 - Eintritt Michael Ehlmaier 1 - EHL startet 1 - Michael Ehlmaier
Immobilientreuhand ins Unternehmen erfolgreich mit der wird Geschaftsfiihrer
Vermarktung von
Vorsorgewohnungen
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Das erste Team: GF M. Mitterdorfer, H. Fletzberger, M. Lindlbauer und M. Ehimaier.

Immobilieneigentum war vor allem
in Stadten nicht sehr verbreitet.

Inden 1990ernwohnte maninWien traditionell zur Miete,
bevorzugt im Gemeindebau oder der Genossenschafts-
wohnung. Geld inImmobilien welcher Art auchimmeran-
zulegen, war einem exklusiven Kreis von betuchten GroB-
industriellenundUnternehmerlnnenvorbehalten.Genauin
dieser Zeit gab es aber in Osterreich, vor allem in Wien,
aucherste Vorzeichen eines Aufbruches und eines neuen
Selbstverstandnissesin der Immobilienbranche. Damals
wurde von der Constantia Privatbank das Modell der Vor-
sorgewohnungkonzipiert. Die l[dee war, fiirdie Klientel der
PrivatbankeinverlasslichesAnlageproduktzuentwickeln.
Die Wohnungenwurden mittels Kreditsfinanziert, vermie-
tet und mit den monatlichen Mieteinnahmen die Kredit-
raten bedient. In der Pension, wenn die Raten abgezahlt
sind, stellt die Miete eine zweite Rente dar. Was heute
fast schon Standard und nach wie vor stark nachgefragt
ist, wurde damals von einigen Maklerinnen belachelt und
boykottiert. SofandensichkaumMaklerunternehmenam
Markt, die dieses neue Produkt vertreiben wollten. Die

CPBImmobilientreuhand (heutige
EHL) war das erste Unternehmen,
das diese Wohnungen zuerst ver-
kaufte und spater vermietete. Ur-
springlich war dieses Produkt fiir
die betuchte Klientel der Privat-
bank gedacht, schon bald wurde
es aber auch von anderen Markt-
teilnehmerinnen nachgefragt. Es
wurde somitschnellklar,dasssich
die heutige EHL als unabhangiges
Maklerunternehmenpositionieren
muss. Gestartet wurde mit vier
Schreibtischen im hinteren Biiro-
trakt der Ringstrassengallerien.
Und auch sonst war alles anders
als heute oder fast alles. Denn
schon damalswar die ,,Extrameile
flrdie Kundinnen“zwarnochkein
Mantra wie heute, aber das Mehran Einsatzund Leistung
war von der ersten Stunde an vorherrschend. Kurz nach
Heinz Fletzberger, heute CEO des renommierten Wohn-
bautrigersSUBA,undderheutealserfolgreiche Personal-
beraterintatigenManuelaLindlbauerbereicherte Michael
Ehimaier das Team. Das war am 3. Oktober 1994 gerade
einmaldreiJahre nach der Griindung des Unternehmens.
Michael Mitterdorfer, der spater als Vorstand der Amisola
AG das Wlaschek- Immobilienimperium mehrals 20 Jahre
lang auf- und ausgebaut hat, war damals der Geschafts-
flhrer.Irgendwiewardasflirdenschonimmerehrgeizigen
JungspundMichaelEhimaieralsdritten Mitarbeiterdurch-
ausherausfordernd.DenndiebewirtschaftetenAssetklas-
sen, namlich Wohnen und Biiro, waren bereits in festen
Handen. Heinz Fletzberger verantwortete erfolgreich das
Birogeschaft,ManuelaLindlbauernichtminderengagiert
den Wohnbereich.

Und wo blieb da noch Platz
fiir einen Dritten im Bunde?

Aus Einzelkampferlnnen ein Team zu formen und es

EHL: Geschichte

2003 2004 2006 2008 2009

l - Griindung der - 1. Buromarktbericht: 1 - Griindung - Eintritt von l - ErfolgreichesManagement-
Research-Sparte Startschuss fiir EHL- der Sparte Franz Poltl und Buy-Out durch Michael
- 1. Pressekonferenz Marktberichte Immobilien- Grindung der EhlmaierundUmfirmierung
zum Immobilienmarkt bewertung EHL Investment in EHL Immobilien-Gruppe
Consulting
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EHL: Geschichte

Michael Ehlmaier mit seinem ersten
César. Zehn weitere sollten bis heute
fur die EHL folgen.

dann in vertrauensvoller Zusammenarbeit gemeinsam
zuschultern, Konkurrenzgedanken fiirden Mitbewerb
aufzusparen und sich auf das Gemeinsame zu kon-
zentrieren, das waren von Anbeginn Michael EhImai-
ers Starken. Sowurde Michael Ehimaier, der anfangs
wahrscheinlich zwischen den Stiihlen saf, in Rekord-
zeit zum teambildenden Dritten im Bunde, welcher
sich sowohl um Biiro- als auch Einzelhandels- und
Anlageimmobilien kiimmerte. Es ist wohl diese intui-
tive Fahigkeit, Teamspirit zu generieren und dann die
Krafte gemeinsam in Richtung Markt zu fokussieren,
die Michael Ehlmaierschonbaldindie erste Reihe der
Immobilienbranche brachte. Bereits damals war das

Enl

Unternehmen eine Karriereschmiede. So starteten
viele heute sehr bekannte Namen in der damaligen
CPBImmobilientreuhandihrenberuflichenHohenflug.
AuchderbekanntelmmobilienunternehmerDanielJe-
litzkabeispielsweiselernte seinlmmobilienhandwerk
in der heutigen EHL.

Michael Ehlmaier war es bald klar, dass sich das ur-
springlich als ,inhouse- Makler® einer Privatbank
konzipierteUnternehmennurdannerfolgreichweiter-
entwickeln kann, wenn es Unabhangigkeit beweist.
Erakquirierte daher mit groBem Engagement Fremd-
objekte verschiedenster Abgeber. Bereits drei Jahre
nach seinem Firmeneintritt wurde Michael Ehimaier
Prokurist und Leiter des Vertriebs fiir Gewerbeimmo-
bilien, nach finf Jahren tbernahm er die Geschafts-
fuhrung. Ehlmaier war von Anfang an bewusst, dass
eineerfolgreiche VermarktungvonImmobiliennurmit
einemstarkenTeammoglichist.Sogingeneinige heu-
tebestensetabliertelmmobilienmanagerinnendurch
seine EHL-Schule. Beispielsweise Wolfgang Schei-
benpflug, der 1997 bis 2013 bei EHL war und heute
GeschaftsbereichsleiterImmobilien-und Standortma-
nagement bei der Flughafen Wien AG ist. Zahlreiche
heutige Fiihrungskréafte der EHL sind schon seit einer
geflihlten Ewigkeit mit an Bord: Andrea Dissauer, die
seit 2002 imUnternehmenist, den Bereich Asset Ma-
nagement leitete und nun Geschaftsfihrerin der EHL
Immobilien Managementist. AlexandraBauer, seit2003
Teil von EHL und bis heute verantwortlich fir die Markt-
berichtederEHLUnternehmensgruppe.StefanWernhart,
seit 2005 im Unternehmen und heute Geschaftsfiihrer
der EHL Gewerbeimmobilien. Herwig Peham, der 2004
insUnternehmeneingetretenistundalsBereichsleiterfir
Investment erfolgreich tatigist sowie der Zinshaus- Spe-
zialist Thomas Stix, der seit 2006 Teil der EHL-Gruppe ist.

DasUnternehmenentwickelte sich Schritt fir Schritt
zu einem namhaften und erfolgreichen Immobilien-
unternehmen und damit wuchs auch die Anzahl der
Mitarbeiterinnen kontinuierlich.

2010 2011 2012 2014

1 - Start der Sparte Asset Manage- 1 - Neues EHL-Headquarter l - Griindung der l - Griindung der EHL Im-
ment flr private und industrielle »Bureauam Belvedere®i. d. Sparte Center mobilien Management
Investoren Prinz-Eugen-StraBe 8-10 Management GmbH. Spezialisiert auf

Immobilienverwaltungund
Baumanagement
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Zwischenstation Twin Tower. 2002 hat das Unternehmen bereits 30 Mitarbeiterinnen.

EHL entwickelte sich konstant zum
fiihrenden Immobiliendienstleister.

Die heutige EHL - und auch das gehort zur Geschich-
te dieses Unternehmens - war in den letzten 30 Jahren
mitdurchausspannendenHerausforderungenkonfron-
tiert. Die groBte war wohl die mittlerweile schon lange
tberwundene Finanzkrise 2008. Doch weil eben jede
Krise auch eine Chanceist, die mannicht nurerkennen,
sondernauchschnellnutzenmuss, gingdie heutige EHL
mitZielsicherheitund Stabilitatdurch diese turbulenten
Zeiten.Diedamalige CPBfanddamalsaucheinenneuen
Gesellschafter: Michael Ehimaier wurde geschaftsfiih-
render Gesellschafter der EHL und gab dem Unterneh-
men die ersten drei Buchstaben seines Nachnamens.
Am 1.7.2009 wurden quasi tber Nacht hunderte Bau-
tafeln, Transparenteund WerbeschilderinWienund Um-
gebungausgetauschtund derbemerkenswerteste Mar-

2015 2017 & 2018

ken-Relaunchinderlmmobilienbranchevollzogen.2014
erfolgte der Ankauf der BUWOG Facility Management
GmbH.DamitwurdenichtnurdasManagementvonrund
1,1 Mio. m*Flache iibernommen, sondern auch 52 Mit-
arbeiterlnnenin die EHL eingegliedert. Ab diesem Zeit-
punktkonnte EHLihren Kundinnen die gesamte Dienst-
leistungspalette rund um die Immobilie anbieten sowie
neue Wachstumschancen und Wettbewerbsvorteile in
denbestehendenGeschaftsbereichenVermietung, Ver-
kauf, Investmentund Asset Managementeroffnen. Mitt-
lerweile ist die EHL Immobilienmanagement mit einem
Verwaltungsvolumenvon 2,1 Mio. m?undca. 115 Mitar-
beiterlnneneinedergroBtenprivatenHausverwaltungen
Osterreichs. EHL ist Associate Partnervon BNP Paribas,
dasmitseinembesondersherausragendeninternationa-
len Netzwerk fir EHL-KundInnen einen weiteren groBen
Mehrwertbringt.2021 feiert EHLsein 30-jahrigesJubila-
um mit 200 Mitarbeiterlnnen.

2019

EHL: Geschichte

2021

|

- Neue Niederlas- l - Neustrukturierung des

sungen in Karnten, Unternehmens
Steiermark und

Salzburg

- Griindung der EHL Wohnen GmbH,
der EHL Immobilien Bewertung GmbH

J' - Der internationale Immobi- 1 - 30-JAHRIG.I_ES I
liendienstleister BNP Paribas EHL-JUBILAUM
Real Estate, in 32 Landern mit 200 Mitarbeiterlnnen

prasent, ist neuer Associate

und EHL Gewerbeimmobilien GmbH Partner

30 JAHRE | Jubildum



Bester Service
fur den Kunden

Wenn ein Unternehmen 30 Jahre stetig erfolgreich
wachst, dann ist der proof of concept wohl hinlang-
lich bewiesen. Bei der EHL ist es augenscheinlich
die Summe eines ganz besonderen Teams. Michael
Ehimaier luftet im Interview das ,,Geheimnis® dieses
bemerkenswerten Erfolgsmarathons.

rogh A

- - n“




Michael Ehlmaier schaut auf einen
Erfolgsmarathon zuriick und blickt
optimistisch in die Zukunft.




Interview: Michael Ehlmaier

12

VordreiJahrzehnten startetedieheutige EHLinihrem
erstenBiroimersten Wiener Gemeindebezirk recht
iberschaubar.Erstzwei,danndreiMitarbeiterlnnen,eine
Sekretarin und Michael Mitterdorfer als Grindungsge-
schaftsfiihrer. Das war es auch schon. Seither hat sich
darausderfiihrendelmmobiliendienstleisterdesLandes
mit200 Mitarbeiterlnnenentwickelt,deminderBranche
groBe Anerkennung gezollt wird.

Wie schafft man es, ein Unternehmen so zu entwi-
ckeln,dassjede KundinundjederKundealsechte VIP
betreutwird undwoman Qualitat nichtextraerwahnt,
weilsieselbstverstandlichist? Dergeschaftsfiihrende
GesellschafterundEHL-Mastermind MichaelEhlmaier
tber Ein- und Aussichten.

Musik ist die groBe Leidenschaft von Michael Ehimaier.

Was sind die Sédulen lhres Erfolges?

Ehlmaier: In erster Linie sind es die Werte, die wir als
Team tagtaglichim Umgang mit unseren Kundinnen und
Mitarbeiterinnenleben,insbesondereVertrauenswiirdig-
keit, Engagement, Fairness und Zuverlassigkeit. Diese
WertewerdenvonunserenKundInnensehrgeschatztund
honoriert. Darliber hinaus investieren wir viel in die op-
timale Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiterlnnen
sowieinunserenMarkenauftrittundunserMarketing,da-
mit die hohe Fachkompetenzin unserem Haus nicht nur
gesichert bleibt, sondern auch sichtbar wird.

Die EHL ist bei ihren Zielgruppen fest veran-
kert und ihr wird regelmaBig der héchste Mar-

Enl

kenwert in der Immobilienbranche attestiert.
Ist dies das Geheimnis des Erfolges?

EhImaier: Tatsachlich sehe ich professionelles Mar-
keting als sehr wichtig an. Dabei geht es vor allem
darum,unserenhohenBekanntheitsgradundWieder-
erkennungswert weiter zu erhohen und zu festigen
und unsere Unternehmensgruppe als allererste Ad-
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resse fiir die verschiedensten Immobilienthemen zu
etablieren. Daswahre Geheimnisunseres Erfolgesist
aberdas Vertrauen unddie Treue unserer KundInnen.
Mehrals 80 % aller NeukundInnen kommen mitihren
ImmobilienanliegeniiberEmpfehlungenbestehender
KundInnen zu uns. Diese neuen KundInnen werden
in der Regel zu StammkundInnen und dadurch ergibt
sicheinstarkeskontinuierlichesWachstumaufhohem

Michael Ehlmaier sieht
professionelles Marketing
als sehr wichtig an.

V-

3

Niveau. Auf diese hohe KundInnenzufriedenheit und
-treue, dieich unseren ausgezeichneten Mitarbeiter-
Innenzuverdankenhabe, binichbesondersstolz. Na-
tirlich freue ich mich auch tber unsere zahlreichen
Qualitatsauszeichnungen,welchediehohe Akzeptanz
und Wertschatzung der EHL innerhalb der Branche
ebenso widerspiegeln.

30 JAHRE | Jubildum
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Interview: Michael Ehlmaier
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Siegerehrung nach einem Immobilien-Tennisturnier mit
Thomas Muster und Doppelpartner Andreas Vitasek.

Sehen Sie die Marke EHL
als Qualititidtsversprechen?

Ehlmaier: Selbstverstandlich, unsere Kundinnen
konnen sich zu 100 % auf unser Versprechen verlas-
sen.Dabeigehtesnichtdarum,unserLogomoglichst
oftim StraBenbild oder in Medien zu platzieren, son-
derninersterLinie darum, unsere umfassende Kom-
petenz unter Beweis zu stellen und sichtbar zu ma-
chen.Diese Kompetenzbeweisenwirvorallemdurch

2018 war M. Ehlmaier zum zweiten Mal unter den Finalisten
beim renommierten ,EY Entrepreneur Of The Year Award“
in der Kategorie Dienstleister nominiert.

unsere Vermarktungserfolge. Aberauch mitunseren
sorgféltig recherchierten und laufend aktualisierten
Marktberichten konnen wir unser Know-how unter
Beweisstellen.DieserKompetenzanspruchziehtsich
als roter Faden durch unsere gesamte Kommunika-
tion.

Wie ist der EHL-Slogan ,Wir leben Immobilien* zu
verstehen? Mitarbeiterlnnen, die fiir Immobilien
leben?

Ehlmaier:Genau. Fir,WirlebenImmobilien“braucht
es Mitarbeiterlnnen mit derrichtigen Einstellungund
denselbenWerten. Einewichtige Basisfurunserenkr-
folg ist ein sehr gutes und kollegiales Betriebsklima,
das ehrgeizige Leute aufbaut und langfristig bindet.
Wirsehenunsnicht ,,nur“als Team, sondernals groBe
EHL-Familie und so agieren wirauch. Wirkooperieren
und unterstiitzen uns intern, wo immer es notig ist
oder gewiinscht wird. Von diesem Teamgeist und die-
serpositivenEinstellungprofitierenselbstverstandlich
auch unsere KundInnen.

Was war lhre Vision, als Sie die
Geschiftsfiihrung iibernommen hatten?

Ehlmaier: Ehrlich gesagt hatte ich damals - im Jahr
1999 - keine konkreten Visionen Wachstum und Ex-
pansionbetreffend,sondernausschlieBlichbetreffend
groBtmoglicherKundInnenzufriedenheit.lchwollteein
breitanerkanntesiImmobiliendienstleistungsunterneh-
menaufbauen,dasalsKomplettanbieterdengesamten
Immobilien-Lebenszyklus abdecken kann und somit
alle Anliegen unserer KundInnen rund um das Thema
Immobilie aus einer Hand bedienen kann. Mirwar von
Beginnan klar, dass mirdies nur mit sehrfleiBigen und
kompetenten Mitarbeiterinnen gelingen kann.

Das hitten Sie heute geschafft...

Ehlmaier: Natirlich sind wir auch in Zukunft be-
strebt,unserDienstleistungsangebotimSinneunserer
KundInnenlaufendzuverbessern.Geradedie Themen
Digitalisierungund Okologisierungwerdenwirkiinftig
stark forcieren. Fir mich gilt dabei das Motto ,Wer
aufhort, besserzuwerden, hat aufgehort gut zu sein®.
Welche Pliane haben Sie fiir die Zukunft?

Ehlmaier: Aktuell beschaftige ich mich sehr inten-
sivmit den Themen Unternehmenskultur und Unter-
nehmenswerte. Ziel unserer Unternehmenskulturist
jedenfallsstets,einverldasslicherundverantwortungs-
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bewusster Partner fiir unsere Kundinnen und Mitar-
beiterlnnenzusein. WirbieteneinfamiliaresBetriebs-
klima und ein familienfreundliches Umfeld. Ich freue
mich jeden Tag darauf, ins Biiro zu kommen und das
liegtinhohem Ausmal anden ganzbesonderen Men-
schen, die ich nicht nur fachlich, sondern auch per-
sonlich sehr schatze.

Was wiinschen Sie sich
personlich fiir die Zukunft?

Interview: Michael Ehlmaier

,Wer aufhort, besser zu werden,
hat aufgehort gut zu sein.”

Ehlmaier: Ich bin sehr dankbar fiir das bisher Er-
reichte bei EHL und vor allem fiir meine wunderbare
Familie mit unseren 4 Kindern. Ich wiinsche mir auch
in Zukunft neben Gesundheit und Zufriedenheit viel
positiveEnergie,dieeineoderanderespriihendeldee,
weiterhin ein so tolles EHL-Team und viele treue Kun-
dinnen, die sich auf uns jederzeit zu 100 % verlassen
konnen.

Danke fiir das Gespriéch.

30 JAHRE | Jubildum
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EHL
EHL: Management - Team

Das Team
- . zum Erfolg

Die Hierarchien sind so flach wie mog-
lich. Das Betriebsklima ist familiar und
der Einsatz jeder einzelnen Mitarbeite-
rin und jedes einzelnen Mitarbeiters au-
Bergewohnlich. Ein wichtiger Baustein
des jahrzehntelangen EHL-Erfolges.

anagementbeiEHL bedeutet: Flihrendurch Motiva-

tion und Motivation durch Vorleben. Die Fiihrungs-
riege kommt bei EHL Uberwiegend aus den eigenen Rei-
hen, verbunden durch dieselben Werte.

Die EHL-Familie verbindet die gleichen Werte: Streben
nach Spitzenqualitat, die Extrameile fiir die Kundinnen,
Freude an der eigenen Leistung, Vertrauenswiirdigkeit
undeinHochstmaBan Loyalitat. Unddaswirdebenschon
sehr lange gelebt.

EinBild, dasmehrals 1.000 Worte sagt. Das EHL-Dream-
team von links nach rechts: Stefan Wernhart: der erfolg-
reichste Gewerbevermarkter Osterreichs hat den aller-
groBten Teil seiner Berufslaufbahn bei EHL verbracht;
Markus Mendel: nach vielen erfolgreichen Jahren an der
Seite von Franz Poltl in die Geschaftsfiihrung aufgestie-
gen; Franz Poltl: baute die Investmentsparte vom Start
wegauf;BrunoSchwendinger:bereitsseit2012indiesem
Unternehmen erfolgreich; Andrea Dissauer: seit 2002in
verschiedenen Funktionen tatig, jetztim EHL Immobilien
Management an der Spitze; Michael Ehimaier: Herz des
Unternehmens;KarinaSchunker:klassischeEHL-Karriere
vom Start2012berdieProkuraindie Geschaftsfiihrung;
seit 2016 Astrid Grantner: wie ihr GFKollege praktisch
vonBeginnandabei; Wolfgang Wagner: als Bereichsleiter
flir Bewertung 2008 begonnen, nun Teil der Geschafts-
flihrung.

Text: Gerhard Rodler
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N“Innovativer
Wohn-Profi

EHL Wohnen-Geschaftsfuhrerin Karina Schunker setzt auf
innovative Marketingstrategien und spruht vor Elan. lhr
Credo: Neue Wege mit erstklassigem, motivierten Team. Mit
hochstem Engagement, Fingerspitzengefuhl und viel Freude
setzt sie sich mit einem der wichtigsten Grundbedurfnisse der
Menschen auseinander: dem Wohnen. Die Zufriedenheit ihrer
Kundinnen steht dabei an oberster Stelle!
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o ‘//; , , Es geht immer um die best-

e ; : mogliche Beratung unserer
Kundinnen und die Beriick-
sichtigung ihrer individuel-

‘ 3 > lenVorstellungenundWerte.
. KARINA SCHUNKER ‘ ‘

Bei Karina Schunker steht
der Mensch im Mittelpunkt.




Enl

Eine Unbekannte war Karina Schunker definitiv
nicht, als sie heuer zur neuen Geschaftsfiihrerin
der EHL Wohnen GmbH bestellt wurde. Seit neun
Jahren in der EHL Gruppe téatig, war der Wechsel an
die Unternehmensspitze fiir die erfolgreiche Leiterin
des Geschaftsbereichs Eigen-
tums-undVorsorgewohnungen
derlogische ndachste Karriere-
schritt. ,Die Immobilienbran-
che und hier im speziellen die
EHLwarvonAnbeginnmeinbe-
rufliches Zuhause“, kommen-
tiert sie ihre enge, fast familia-
re Bindung zur EHL-Gruppe.

In dieser mochte sie jeden-
falls starke Akzente setzen:
,Die EHL Wohnen ist mit ihren
20 perfekt ausgebildeten und
erfahrenen Mitarbeiterlnnen
exzellent aufgestellt, wir ha-
ben eine starke Marktposition
undeinausgezeichnetes Team
und wir missen uns auch fir
die Zukunft wappnen®, betont =2ax
Schunker. ,Anderungen der :
gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen und vor allem standig
neuetechnischeMoglichkeiten
inder Kundenkommunikation, erfordern kontinuierli-
che Innovationen, um unseren KundInnen schnellere
Kommunikationswege unddamitoptimale Dienstleis-
tungen bieten zu konnen.“ Aktuell befasst sich Ka-
rina Schunker intensiv mit dem optimierten Einsatz
vondigitalenVermarktungstools,umKundlnnennoch
bessererreichenzukonnen: ,WohnungeninWienver-
kaufen und vor allem vermieten sich nicht von allein.
Es gibt einkompetitives Marktumfeld und nur wer mit

Schunkers Podcast ,Reden wir iibers
Wohnen* informiert topaktuell.

Hinter jeder Transaktion
stehen Menschen mit ihren
Werten und Bediirfnissen.

KARINA SCHUNKER ‘ ‘

hochstem Engagementund umfassender Kompetenz
agiert, wird Projekte erfolgreich und sicher verwer-
ten konnen.“ Der von Karina Schunker initiierte EHL
Podcast,RedenwiriibersWohnen“informiertlaufend
tberaktuelle Themenrund ums Wohnen und Immobi-

lien.Karina Schunkerfiihrtinteressante undinforma-
tive Gesprache mit Expertinnen undteilt Erfahrungen
ausderImmobilienpraxis. Zuletzt wurden z.B. die The-
men Neuerungen im Wohnrecht, Gebaudezertifizie-
rungen, Immobilienbewertung, nachhaltiges Bauen,
Digitalisierung in der Immobi-
lienvermarktung und Wohnen
in Zeiten von Home-Office an-
i schaulich aufbereitet.

Schunkers zweites groBes
Thema ist die laufende Opti-
mierung und Erweiterung der
Dienstleistungspalette. Das
L,umfassende Sorglos-Paket®,
das Abgeberinnenvonder Pla-
nungwegbis hinzumerfolgrei-
chen Verkauf bzw. Vermietung
begleitet, gehort da ebenso
dazu wie transparenter Infor-
mationsaustausch und detail-
lierte Reportings: ,Wir haben
im Rahmen der EHL Gruppe
natirlich einen enormen Wett-
bewerbsvorteil.

Fur unsere Kundlnnen ist es
ein wichtiges Asset, dass wir
nebenVerkaufundVermietung
auch Verwaltung, Baumanagement und Bewertung
sowie ein starkes Investmentteam flr Exits aus einer
Hand anbieten konnen.“ Zu den zuletzt erfolgreich
vermittelten Wohnobjekten zahlen zum Beispiel das
MySky Hochhaus, der Heumarkt 25, der Wildgarten
u.v.m.

Die Vorteile eines breiten Angebots unterstreicht
Schunker auch im Hinblick auf die umfassende Leis-
tungspalettederEHLWohnenselbst:,,DerSpezialisie-
rungaufNischensteheicheherskeptisch gegeniiber,
weil jedes Projektin sich schon sehrvielschichtigist.
Nur wer im Luxusbereich ebenso zu Hause ist wie im
leistbarenWohnungssegmentkannseinenKundinnen
eine optimale Beratungsleistung und ein breites Im-
mobilienangebot garantieren.“ Und von diesem An-
spruch werde sie sicher nie abgehen: ,EHL Wohnen
wirdimmerfurindividuelleundmaBgeschneiderte Be-
ratung stehen, egal, ob es um ein Kleinprojekt oder
eine groBe Wohnanlage geht. Unsere KundInnen sind
unserewichtigstenPartnerinnenundmitdenenwollen
wirlangfristigundnachhaltigerfolgreiche Geschafts-
beziehungen leben.*
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Erfahrene Dealmaker

Er macht Deals, die es eigentlich nicht gibt - und hat dabei den
langen Atem, den es dafur braucht. EHL Investment Consulting-
GF Franz Poltl ist der diskrete Marathonmann. Und Co-Geschafts-
fuhrer Markus Mendel kongenialer Partner.




~Fr

Mit Markus Mendel und Franz Poltl ist
die EHL Investment Consulting fiir die
Zukunft bestens aufgestellt.




Interview: Markus Mendel & Franz Poltl
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er eine liebt die Erholung auf der Laufstrecke und

hat auch im Beruf einen langen Atem, der andere
wickelt in permanenten Telefonaten die anstehenden
Transaktionen ab und bevorzugt eher die Kraftkammer.
Franz Poltl und Markus Mendel sind zwei unterschied-
liche Typen, doch gerade auf Grund ihrer Unterschiede
deckensieeinbesondersgroBesSpektrumanerforder-
lichen Fahigkeiten ab und erganzen einander perfekt.
Manchmalistesdie Hartnackigkeitundderlange Atem,
manchmalauchdiespontane Wendigkeitundeinekrea-
tive ldee, die fur die Umsetzbarkeit einer Transaktion
ausschlaggebend sind. Jedenfalls ist kaum jemand so
erfolgreichamInvestmentmarkttatigwiedasTeamrund
um Franz Poltl und Markus Mendel.

Im Jahr 2008 hat Michael Ehlmaier Franz Poltl nach
18 Jahren Tatigkeit fur osterreichische GroBbanken in
die neu gegriindete EHL Investment Consulting geholt.
Franz Poltl bezeichnet das heute noch als beste Ent-
scheidung seiner Karriere. Er konnte, gemeinsam mit
Michael Ehlmaier, Herwig Peham und Thomas Stix, den
Investmentbereich weiter ausbauen und zu dem ma-
chen, was er heute ist. Im Laufe der letzten 14 Jahre
stieg die Anzahl der Mitarbeiterinnen stetig weiter auf
ein schlagkraftiges Team von aktuell 10 Mitarbeiterin-
nenan. Mit Markus Mendelwurde im Jahr2019 ein wei-
terer Geschaftsfiihrer aus den eigenen Reihen bestellt
und die Gesellschaft hat sich zum fiihrenden Invest-
mentmaklerdeslLandesentwickelt. Umdie EHL Invest-
mentConsultingzumfiihrendenBeraterfirinvestment-
und Kapitalmarkttransaktionen zu entwickeln, war es
erforderlich, die reine Vermittlungstatigkeit durch ein
ganzes Biindel an Dienst-und Beratungsleistungen an-
zureichern. Gerade hier macht sich die Positionierung
derEHL GruppealsKomplettanbieterimImmobilienbe-
ratungsbereich bezahlt, denn unsere Kundlnnen - sei-

en es Verkauferlnnen oder Kauferlnnen - bekommen
ﬂ ,Dass wir mit vollem Engagement
dabei sind und auf Spezialisten
auch aus anderen EHL-Bereichen

zuriickgreifen kénnen, verschafft
uns einen wesentlichen Vorteil.

MARKUS MENDEL ‘ ‘

zusatzlich zur Investmentberatung auch viele weitere
InformationenundEinschatzungengeliefert,diehelfen,
eine Transaktion erfolgreich umzusetzen. Das beginnt
bei der Prasentation des fiir das konkrete Objekt rele-
vanten Teilmarktes, der Analyse und Interpretation von
KonkurrenzobjektenunderstrecktsichiberdieEvaluie-

Enl

rungder Miethohen biszur Analyse von Potentialenund
Risiken auch im Bewirtschaftungsbereich. Den Mehr-
wert flr unsere Kundinnen macht dabei insbesondere
die Tatsache aus, dass diese Analysen von erfahrenen
Spezialistinnen aus der gelebten Praxis kommen, die
sichtaglichmitderBewirtschaftungvonvergleichbaren
Objekten bzw. Flachen befassen und die auf Kundin-
nenwunschbeispielsweiseauchkonkretdieVermietung
zu den eingeschatzten Satzen tbernehmen und damit
auch Verantwortung fiir die eigene Einschatzung tiber-

‘) Wir verfiigen iiber ein
= ausgezeichnetes Team an
Mitarbeiterlnnen, das die
Basis fiir den Erfolg der
letzten 14 ]Jahre darstellt.

FRANZ POLTL

nehmen konnen. Enorm wichtig und fundamentale Ba-
sisflrden Erfolgder EHL Investment Consultingist aber
natlrlich das auBerst engagierte Team an Transaktions-
spezialistinnen, das sich nicht nurdurch ,Training on the
Job“, sondern auch durch fortlaufende, externe Qualifi-
zierungsmaBnahmenweiterbildet.Jederderinvestment-
professionalsverfligtiibereineinzigartigesNetzwerk,das
letztendlichausschlaggebendflirden Abschlussunddie
erfolgreiche Suche nach der/dem besten Kauferln bzw.
derbestenlmmobilieist. Dank diesersehrengen Vernet-
zungunddertiefen Marktdurchdringungkonnte EHL be-
reitsviele bemerkenswerte Transaktionenin samtlichen
Assetklassen(BLiro,Einzelhandel, Logistik, Institutionelle
Wohnprojekte, Studentenwohnheime, Serviced Apart-
ments etc.) sowie in allen Deal-Varianten (Strukturierte
Bieterverfahren, Off Market Deals, Portfoliotransaktio-
nen, Sale & Lease-Back Varianten, etc.) umsetzen.

Der,Rundumblick“vonMendelundPoltlsowiedie Tiefe
der Beratung hebt die EHL Investment Consulting posi-
tivvomMitbewerbab.,UnsereKundinnenschatzenden
umfassenden Beratungsansatz, unseren Blick fur das
groBe Ganze und die Bereitschaft zur ,extra Meile“, um
eineTransaktionmoglichzumachen®,sagtMarkusMen-
del.NichtseltenwaresinderVergangenheitnotwendig,
kreative Losungen flr schwierige Situationen in einem
Transaktionsprozess zu finden. Franz Poltl: ,,Gerade in
solchenSituationenkdnnenunsere Transaktionsmana-
gerlnnen,diebereitssehrviele Dealsbetreuthaben, mit
ihrergroBenErfahrungpunktenunddenProzesswieder
auf Spur bringen.“ Ein sehr wichtiger Aspekt der tag-
lichen Arbeit ist auch die Moglichkeit, den KundInnen
eine herausragende, international Ublichen Standards
entsprechende Servicequalitat bieten zu konnen und
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EHL
Interview: Markus Mendel & Franz Poltl

Mit Markus Mendel
kam die nachriickende
Generation in die
Geschaftsfihrung.

sicherzustellen,dassdieseauchbeilanderiibergreifen-
den Portfoliotransaktionen stets gewahrleistet ist. Ge-
meinsam mit dem globalen Netzwerkpartner BNP, mit
dem die EHL Investment Consulting erfolgreich sehr
engzusammenarbeitet, wird sichergestellt,dass samt-
licheKundIinnendiegleiche Beratungsqualitaterwarten
dirfen, egal ob sie den Erwerb von Immobilien in Lon-
don, New York oder Wien priifen. Ganz wesentlich hat
Markus Mendelzudieser Entwicklung beigetragen, der
aufGrundseineserfolgreichenEngagementszuerstzum
Prokuristenunddannzum Geschaftsfiihreraufgestiegen
ist.UnterseinerLeitunghatdie EHL Investment Consul-
ting die Erstellung von Marktanalysen und Prasentatio-
nensowie DueDiligenceBerichtenweiterentwickeltund
perfektioniert. Im Vordergrund unserer Tatigkeit steht
immerderAnspruch,derKundinoderdemKunden bzw.
AuftraggeberindurchdieerfolgreicheRealisierungeiner
Transaktion Nutzenzustiften. Dazuistneben guter Aus-
bildung, Marktkenntnis und Netzwerk vor allem auch
die Bereitschaft erforderlich, langer, harter und ziel-
orientierter zu arbeiten, da nichts so motivierend und

Die Vielschichtig-
keit ist Franz Poltls
Erfolgsgeheimnis.

letztendlich befriedigend ist, wie eine zum Abschluss
gebrachte Transaktion. ,Wiralletrageneineausgeprag-
te KundInnenorientierunginunsund scheuenunsnicht
davor,eineNachtschichteinzulegen,wennesfiirunsere
KundInnen erforderlichist und dem Transaktionserfolg
auf die Spriinge hilft, so Markus Mendel. Der Mara-
thonmann Franz Poltl, wie ihn das Immobilien Magazin
vor bald einem Jahrzehnt in einem Portrat bezeichnet
hat, zeigt hier eine ganz auBergewohnliche Ausdauer
undist,wenneserforderlichist, stetsfirdie KundInnen
flr den so wichtigen personlichen Austausch da.

,Das EHL Motto Wir leben Immobilien® ist nicht nur
ein einfacher Werbeslogan, sondern driickt aus, was
wir tagtaglich tun und was unsere Leidenschaft ist. Es
machtunheimlichSpaB,Immobilientransaktionenzuin-
itiileren und zu begleiten, den Prozess zu steuern sowie
beim Abschluss den Erfolg mit dem gesamten Team zu
feiern - diese Kombination aus Geschaft und Spal3 sind
mit ein Grund, warum wir in dem, was wir tun, so erfolg-
reich sind“, so Franz Poltl.
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Bodenstandiger
Highflyer

Je anspruchsvoller der Markt wird,
desto mehr ist die/der Immobilien-
maklerln gefordert, die/der heute
mehr BeraterIn als Vermittlerin ist.
Und so zu einer Vertrauensperson in
Sachen Immobilienvermittlung wird.
Am besten so wie Stefan Wernhart.




Maklerinnen sind fiir Stefan
Wernhart auch Vertraute.




EHL)
Interview: Stefan Wernhart

m Boden geblieben - ist der Geschaftsfihrer der
»Passt die Qualitat, EHL Gewerbeimmobilien GmbH. Vielleicht ist
kommt die Quantitat auch das mit ein Grund, warum er und sein Team kiirz-
B meint lich den mit Abstand groBten Abschluss am Wiener
Blromarktumsetzenkonntenundwarumdasvonihm
geleitete Team, bestehend aus 14 Biiro-, Retail- und
Logistikspezialistinnen, beim Maklerranking des Im-
mobilien Magazinsimmer an der Spitze steht. Wobei,
es geht Stefan Wernhart nicht nur um die Quantitat,
sondern vielmehr um die Qualitat. ,,Passt die Quali-
tat unserer Dienstleistung, kommt die Quantitat von
selbst. Niemandem bei uns im Team geht es um das
schnelle Geschaft.

Wernhart

Wirwollen mit unseren Auftraggeberinnen nachhalti-
ge und langfristige Geschaftsbeziehungen pflegen®,
sagterunddasstetige Wachstum des Unternehmens
zeigt, dass diese Rechnung verlasslich aufgeht. Ste-
fanWernhartplantsowieso gernelangfristig. Erselbst
ist mittlerweile eineinhalb Jahrzehnte Teil der EHL
und kann sich aktuell auch kaum etwas anderes vor-

Vertrauen muss man sich
durch ehrliche Kommunika-
tion, kompetente Beratung
und Engagement verdienen.

STEFAN WERNHART ‘ ‘

stellen: ,Wir erleben hier in der EHL ein unheimlich
starkes Zusammengehorigkeitsgefiihl, das auf Lang-
fristigkeit und Loyalitat basiert.“ Der Faktor ,,eigenti-
mergeflhrt“istfir Stefan WernharteinerderBaustei-
ne desErfolges: ,,Michael Ehimaierist nicht nurunser
Markenbotschafter, eristim besten Sinn des Wortes
auchein Menschenfreund. Seine personlichen Werte
stehen fiir die Unternehmenskultur der EHL: Vertrau-
enswirdigkeit, Engagement, Fairness und Kunden-
orientierungin jeder Hinsicht.“ Entsprechend gering
istauch die Fluktuationim Team und auch das kommt
natirlich letztlich den Kundinnen zugute, die sich auf
diese Kontinuitatundlangfristigen Knowhow-und Ver-
trauens-Aufbau verlassen konnen.

Denn Maklerinnen sind ab einer gewissen Dauer
und Intensitat der Zusammenarbeit - und die EHL
zahlt wahrscheinlich zu den Rekordhaltern, was den
Stammkundlnnenanteil angeht - auch Vertrauens-
personen. ,Dieses Vertrauen der Kundinnen muss
man sich durch ehrliche Kommunikation, kompeten-
te Beratung und maximales Engagement verdienen
undkontinuierlichoptimieren®, sagtStefanWernhart.
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Manchmal minden Kundinnenbeziehungen sogar in
personliche Freundschaften. ,Nicht nur die Sprache
derKundIinnensprechen,sondernsichinderenWerte
und Zielsetzungen auch auf einer sehr personlichen
Ebene hineinversetzen zu konnen, ist das, was uns
nebenunsererausgezeichneten Fachkompetenzvon
anderen Marktteilnehmerinnen abhebt,“ sagt Stefan
Wernhart. ,,Bei unseren Events sind oftmals auch die
FamilienunsererKundInnenundMitarbeiterinnenein-
geladen,umdie personliche Komponente unserer Zu-
sammenarbeit zu unterstreichen. All das tragt zum
Gesamtbild der EHL bei und ist auch ein Grund daftr,
dassdieEHLDbeiallenihrenregelmaBigen Erfolgennie

rade, weil die EHL so breit aufgestellt ist und abtei-
lungs- und fachibergreifend agiert, ist die EHL auch
hieroftmalseininnovationstreiber.Die Dienstleistung
beginnt mieterseitig bereits bei der detaillierten De-
finition des Anforderungsprofils. In Abstimmung mit
den potenziellen Mietinteressentinnen entwickelt
EHL mieterspezifische Suchprofile, erstellt detail-
lierte Markt- und Standortanalysen sowie Machbar-
keitsstudien, agiert als Mediatorin bei Mietvertrags-
verhandlungen und als Beraterin bei Belegungs- und
Planungsstudien. AufVermieterinnenseiteunterstiitzt
EHL unter anderem mit Beratung und Strukturierung
geeigneterMarketingkonzepte, Erarbeitungobjektbe-

Bei der EHL erlebt er Zusammengehorlgkeltsgefuh| das auf Langfrlstlgkelt und Loyalltat basiert.

die Bodenhaftung verloren hat. Dass es moglich ist,
den intensiven Kundlnnenkontakt auch bei steigen-
dem Volumen abzusichern, kanndas Team von Stefan
Wernhart kontinuierlich beweisen.

Trotz aller Kontinuitat andert sich der Birovermie-
tungsmarkt gerade aktuell schnell und tiefgreifend
und damit auch das Dienstleistungsportfolio der EHL
selbst. ,Die aktuell stark fortschreitende Digitalisie-
rung hat zu einem deutlichen Wandel des Buro- und
Retailmarktes gefihrt. Durch die Umsetzung flexib-
ler, hybrider Arbeitsmodelle am Bliromarkt sowie der
starken Zunahme des Onlinehandels am Retailmarkt,
stehenunsere Kundinnenvorneuen ChancenundHe-
rausforderungen. Wir helfen ihnen dabei, die fur sie
richtigen Immobilienentscheidungen zu treffen.” Ge-

zogener Vermarktungsstrategien, Bereitstellung um-
fassenderMarktdatenausdemEHL MarketResearch
oderdetaillierter Aufarbeitung deraktuellen Marktla-
ge am Blromarkt, um nur einen Teil der Dienstleis-
tungspalette zu erwahnen.

EHLinvestiertaufgrunddertechnischenlnnovationen
heute deutlich mehrin die perfekte Aufbereitung und
Positionierung der Objekte, quer tber alle relevanten
Plattformenund Vermarktungskanale hinweg. Zuletzt
wurdendiedigitalenMarketingkanaleund Mediaplane
erweitertundoptimiert. Diestetige Weiterentwicklung
des Markenauftritts sowie ein innovatives Marketing
sinddabeikeinSelbstzweck, sonderneinwesentlicher
Erfolgsfaktor flir das Team der EHL Gewerbeimmobi-
lien GmbH.
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Astrid Grantner
vertraut auch auf
ihr menschliches

R & LT 1T BN Tt Y It

,Die Attraktivitat
der Immobilie”

Die Immobilienbewertung als zweitjungster Geschafts-
bereich der EHL-Familie hat es in Rekordzeit an die
Spitze in Osterreich geschafft - und das hat wohl seinen
guten Grund. Fundierte Fachkenntnis und langjahrige
Bewertungserfahrung, gepaart mit dem EHL-Qualitats-
anspruch sind die Eckpfeiler der erfolgreichen
Geschaftsentwicklung.

-




Bei Wolfgang Wagner ist
jede Kundin und jeder
Kunde eine VIP-Kundschaft.




EHL)
Interview: Astrid Grantner & Wolfgang Wagner

Dar[jber hinaus setzen Astrid Grantner und Wolf-
gang Wagner Uberall dort, wo es Sinn macht, Da-
tenbanken,automatisierteResearchquellenundstate-
of-art Bewertungsprogramme ein, und, getreu dem
EHL-SelbstverstandnisalsInnovationstreiber,wirddas
laufende Screening technologischer Innovationen im
BewertungsbereichmitentsprechendemEngagement
betrieben.,DieTechnologiebleibtnichtstehenundda-
mit andert sich auch unser Aufgabenprofilimmer wie-
der. Aber je mehr Technologie und bloBe Algorithmen
im Spielsind, destowichtigerwird der Faktor Mensch.
DasistauchinderImmobilienbewertung so®, sagt As-
trid Grantner, die gemeinsam mit Wolfgang Wagner an
der Spitze der EHL Immobilienbewertung steht.

,Am Ende verantworten bei uns immer erfahrene Ex-
pertinnen die Bewertungen®, sagt Wolfgang Wagner,
und erganzt: ,,Das Bewertungs-Know-how und das
,Gesplr“firdie tatsachlichen Marktwerte von Immo-
bilien werden noch sehrlange nichtzu ersetzen sein.“
Eine individuelle und detaillierte Analyse jedes Pro-
jekts steht dabeiim Vordergrund, zumal Bewertungs-
gutachten jaimmer Grundlage fiir bedeutende strate-
gische undfinanzielle Entscheidungen sind. Wolfgang
Wagner: ,Es geht nicht nur um die eine Zahl am Ende,

Unsere Kundinnen nehmen
uns als Partner wahr.

WOLFGANG WAGNER ‘ ‘

sondernimmerauchumkomplexeFragestellungen,die
im Lauf des Bewertungsprozesses analysiert und ge-
klartwerdenmissen®.,,Undhiergreifenunsere Exper-
tinnenin beinahe detektivischer Kleinarbeit nicht nur
aufdasbewertungsinterne Know-howzuriick,sondern
nutzenauchdasuberdreijahrzehnte laufend auf-und
ausgebautelmmobilienwisseninnerhalbdergesamten
EHL-Gruppe®, erganzt Astrid Grantner. Diese Markt-
nahe gewahrleistet eine exakte Marktwertermittlung
- ein Mehrwert, von dem die KundInnen unmittelbar

profitieren.
Wir investieren in den
Menschen, in unsere Zunehmend weitet sich das Aufgabenfeld im Rahmen
M EREng - einesBewertungsauftragesauchinRichtungeinerum-
i fassenderen Beratung der KundInnen aus. Wolfgang

Wagner: ,,Unsere KundIinnen nehmen uns als Partner
wahr, und beziehen uns z.B. bereits frih im Ankaufs-
prozessinihre Entscheidungmitein. Manche Eigentu-
merinnenfragenauch, welche Artvon Projektentwick-
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Interview: Astrid Grantner & Wolfgang Wagner

lung fiir eine Liegenschaft wirtschaftlich am meisten
Sinnmachenwiirde.“ So unterstitzt das Bewertungs-
teamauchmitStudienlibermogliche Entwicklungssze-
narieneiner Liegenschaftim gegebenen Marktumfeld

N

..-'t:"-

K

Auch bei uns in der Bewer-
tung steht der Mensch im
Mittelpunkt.

ASTRID GRANTNER ‘ ‘

undbewertetunterschiedlicheNutzungsvarianten.Und
genaudasistauchein Grundfiir die beiden Geschafts-
flihrer, warum jeder Kunde der EHL-Immobilienbewer-
tung gleich wichtig und bedeutend ist: ,Bei uns ist
buchstablich jede Kundin und jeder Kunde eine VIP-
Kundschaft,dieentsprechendvorrangigbetreutwird.“

Wie das geht?

Mit einem professionellen Team, das zu den groBten
in Osterreich zahlt. ,Wir kdnnen die Betreuung unse-
rer Kundinnen auf sehrviele erfahrene Schultern ver-
teilen. So entsteht kein ,Flaschenhals®, und wir kon-
nen unsere KundIinnen rasch und effizient beraten®,
meint Astrid Grantner. Und das ist - zumindest in
Osterreich - schon eine Besonderheit. So finden sich
im Bewertungsteam viele langjahrig erfahrene Mit-
arbeiterInnen, die selbst allgemein beeidete und ge-
richtlich zertifizierte Sachverstandige und Mitglieder
der Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS)
sind. Wolfgang Wagner: ,,Als Dienstleisterinvestieren
wir sehr viel in die optimale Aus- und Weiterbildung
unserer MitarbeiterInnen. Und unser Team wird dank
derebenfallskontinuierlichwachsendenAuftragslage
entsprechendweiterausgebaut. Die Entwicklungund
Forderung junger Mitarbeiterinnen ist uns dabei ein
besonderes Anliegen®.

Wasalle diese Mitarbeiterlnnen-neben professionel-
ler Ausbildung, Zertifizierungundlaufender Weiterbil- Wir sind so schnell,
dung - besonders auszeichnet? Was ist der USP der weil es bei uns keinen
EHL Bewertung? Sicherlich die Bereitschaft zur ,Ex- Rbal-TiaiRibetden
trameile“, gerade wenn Zeitdruck besteht. Vielleicht
ist auch dies mit ein Grund, warum der Bewertungs-
bereichaufeinenwachsendenStammkundeninnenan-
teil verweisen kann. Mit hochster Zuverlassigkeit und
tiberdurchschnittlichemEinsatzstehtdasEHL Bewert-
erlnnenteam seit vielen Jahren zahlreichen, renom-
miertenUnternehmenberatendzurSeite,undgenieBt
besonders hohe Glaubwiirdigkeit.

Expertinnen gibt. :4 7

T
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Bruno Schwendinger und
Andrea Dissauer verbindet die
Liebe zu Immobilien und zu
den Menschen.




HERZLICH

WILLKOMMEN

Engagierte Immobi-
lienmanagerinnen

Der Servicegedanke steht bei der EHL Immobilien Management an erster
Stelle. Das engagierte Team unter der Leitung von Andrea Dissauer und Bruno
Schwendinger koordiniert das technische, infrastrukturelle und kaufmannische
Facility-Management mit Kompetenz und Einsatzbereitschaft. Betreut werden
alle Assetklassen - von Blroimmobilien, Uber Logistik, Hotels, Fachmarktzen-
tren, Wohn- und Zinshauser, Wohnungseigentimergemeinschaften hinweg bis

hin zu Vorsorgewohnungen.

HL Immobilien Managementsieht sich als moder-

ner Immobiliendienstleister, der mit hohem Qua-
litatsanspruch fur die/den EigentimerIn stets das
besteErgebniserzielenmochte.Immobilienmanage-
mentbedeutetfir EHL das aktive Bewirtschaftenvon
Liegenschaften.

Immobilienmanagement erfordert generell ein sehr
breites Immobilien-Know-how, denn es geht um das
aktive Bewirtschaften von Liegenschaften und Ge-
bauden. Neben Kenntnissen in Bautechnik, Rechts-

\

beratung, Buchhaltung und IT sind vor allem viel psy-
chologisches Fingerspitzengefiihl gefragt. Gut, dass
diese komplexen Aufgabenfelder bei der EHL Immo-
bilien Management auf sehr viele Schultern verteilt
sind. Genauergesagtsindesaktuell 115 Mitarbeiter-
Innen, welche taglich im Einsatz fir ihre KundIinnen
sind. Das Team ist dabei so vielfaltig spezialisiert,
wieesdenAufgabenstellungenentspricht:klassische
HausverwalterinnenwerdenerganztvonBaumanage-
ment-Spezialistinnen,Immobilienbuchhalterinnenbis
hin zu ausgebildeten Juristinnen. Sie alle verbindet



EHL)
Interview: Bruno Schwendinger & Andrea Dissauer

die Liebe zu Immobilien und den Menschen sowie die
ehrliche Freudeam EinsatzfiirKundinnen. ,Wirhaben
Freudeandem, waswirtunundsindwirklich stolzauf
unser breit aufgestelltes Dienstleistungsspektrum®
sagt EHL Immobilien Management-Geschaftsfihrer
Bruno Schwendinger. Er ist seit 2012 im Unterneh-
men und betont, wie wichtig die menschliche Kom-
ponente fiir alle in der EHL Immobilien Management
ist. ,Wir sind die Mediatoren zwischen den Eigenti-
merinnen und den Nutzerlnnen sowie den einzelnen
Dienstleisterinnen.“Undwie liberallinder EHL-Grup-
pe steht auch hier der Mensch im Mittelpunkt. ,,Eine

Proaktives Handeln ist bei
uns selbstverstandlich.

ANDREA DISSAUER ‘ ‘

unserer Starken ist, dass wir uns fir die KundInnen
ZeitnehmenundimmerindividuellmaBgeschneiderte
Losungensuchen.“DerDienstleistunghatsich Bruno
SchwendingerZeitseinesBerufslebensverschrieben.
Vor der EHL war er in der internationalen Hotel- und
Tourismusbranche tatig. Diese Wurzeln verbinden
ihn mit Geschaftsfihrungskollegin Andrea Dissauer,
die schon friih im elterlichen Gasthaus ausgeholfen
hat. Seit mittlerweile 19 Jahren gehort sie dem er-
folgreichen EHL-Team an, davon fiinf Jahre im Asset
Management, wo sie unteranderem die Anliegen der
heutigen Auftraggeberinnen sehr gut kennengelernt
hat. Die Positioninder Geschaftsfiihrungder EHL Im-
mobilien Management hat sie heuerangetreten. ,Wir
verstehen uns als Vorfeldorganisation des Assetma-
nagementsundlieferneinefundierte Basisflirdessen
Entscheidungen,arbeitendafiirauchbereitsEmpfeh-
lungen aus.

Ein/e gute/r Hausverwalterln kennt ihre /seine Ge-
baude im Detail und ihre/seine Mieterlnnen person-
lich undist erste Anlaufstelle fiir deren Anliegen und
Ideen.“ Gesicht zeigen und drauBen vor Ort sein, ist
damit auch gemeint. Erganzend dazu hat das EHL
Immobilien Managementeindigitales 360-Grad-Pro-
grammentwickeltundaufgebaut.,, UnserHausverwal-
JWir verstehen uns als iR tungsprogrammbietetiiberdurchschnittlichviele Fea-
Vorfeldorganisation des b tures,wirhabeneinmodernesBewohnerinnenportal,
Assetmanagements.” L e kénnenWohnungendigital ibernehmen bzw. iiberge-
benundarbeitenunteranderemaneinemProgramm,
beidemderMietvertragdigital unterzeichnetwerden
kann.“
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EHL)
Interview: Bruno Schwendinger & Andrea Dissauer

»Es ist der Anspruch des EHL Immobilienmanage-
»Eine unserer Starken ist, dass wir ments, in allen Bereichen innovativ und am Puls
uns fiir die’ Kundinnemtzeitiei der Zeit zu agieren®, meint Andrea Dissauer. ,Passt
die Qualitat, kommt die Quantitat von allein“, meint
Schwendinger,Proaktives Handelnistbeiunsselbst-
verstandlich“, erganztDissauer, ,Beispielsweisekom-
menaktuellbishernichtbekannteHerausforderungen
durch die angestrebte CO2-Neutralitat auf die Immo-
bilienbesitzerInnen zu. Auch das ist so ein Beispiel,
wowirvorausdenkenunddadurchproaktive Beratung
anbieten konnen.” Hier sind die extrem kurzen Ent-
scheidungswege und die damit verbundene Dynamik
der EHL-Gruppe insgesamt Goldes wert.

men®, so Bruno Schwendinger.

Generellgehe esdarum, Trendsfriih zu erkennenund
dannim Sinne der KundInnen bestmaoglich umzuset-
zen.DashatdasEHLImmobilienManagementerfolg-
reich und anerkannt gemacht. Seit der Ubernahme
der Gesellschaftvon der BUWOG und der Integration
in die EHL-Gruppe vor sieben Jahren hat sich die be-
treute Flache aufaktuell 2,2 Millionen Quadratmeter
mehralsverdoppeltunddie AnzahlderMitarbeiterin-
nen von seinerzeit ca. 50 auf heute 115 im gleichen
AusmaB erhoht. ,Von uns wird so gut wie jede Asset-
klasse betreut®, sagt Schwendinger. Wohnungs-und

Wir suchen fiir unsere
KundIinnen immer maBge-
schneiderte Losungen.

BRUNO SCHWENDINGER ‘ ‘

Buroflachen sind die in etwa gleich groBen Hauptbe-
reiche, rund ein weiteres Viertel umfasst dann Retail
und Logistik. Dabei deckt EHL Immobilien Manage-
ment ganz Osterreich gleich gut ab, betreibt neben
demHeadquarterinWienweitere Niederlassungenin
Niederosterreich, Graz, Salzburg und Karnten.

Denn Zeit fir KundInnen zu haben, erfordere auch

raumliche Nahe. Eine der groBen Starken von EHL

Immobilien Management ist die Ubernahme ganzer

ArealeundgroBererNeubauprojekte.,,Eshabennicht

viele Anbieter die Ressourcen, um fir Investorinnen

beispielsweise die gesamte Mangelbehebung bei
4] NeubauprojektenmitsehrvielenWohnungenprofes-
sionellabzuwickeln®,betontDissauer.Zusammenmit
demlangjahrigbewiesenenVertrauenderKundinnen
und demerfolgreichentrack record sowie der Mitar-
beiterlnnenstabilitat ist das die Basis fir den lang-
fristigen Erfolg.
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Eine einfache Rechnung:
Die Summe aller Mitar-
beiterlnnen ergibt den
Erfolg des Unterneh-
mens. Eigentlich logisch.
Hier werden beispielhaft
sieben junge EHL-Mit-
arbeiterlnnen vor den
Vorhang geholt.

Enl

Great Place to Work:
Rising Stars der EHL

N irgendwo in der Branche wird das so intensiv
und nachhaltig gelebt, wieinder EHL. Buchstab-
lichist die EHL Gruppe ein ,,best place to work®. Die
EHL wird aber auch eine fast schon legendare Kar-
riereschmiede. Inden 30 Jahren der Unternehmens-
geschichte haben wahre Immobilienlegenden in der
heutigen EHL ihre Karriere begonnen. Viele von ih-
nensind heute noch Teilder EHL-Familie, andere sind
heute bekannte Unternehmerinnen in der Branche.

Egal wo, bis heute fiihlen sich die allermeisten emo-
tional als Teil der groBen EHL-Familie. Das EHL-Team
isteine Summe an Expertinnen, die eng miteinander
vernetzt gemeinsam Erfolge schaffen. Und ist da-
mit einfach eine der tollsten Karriereschmieden, die
man sich vorstellen kann. Sieben der aktuellen Ri-
sing Stars, welche stellvertretend fiir ein Team voller
Chancen, Elan und Freude an der Arbeit stehen.

Magdalena Roll, BA
Marketing |
EHL Immobilien Gruppe

»S0 vielfaltig wie Immobilien sind, ist auch die Im-
mobilienvermarktung. Ich erlebe im Arbeitsalltag
taglich neue Herausforderungen, die ich meistere
undandenenichwachsenkann. Durch meinenviel-
faltigen und abteilungsiibergreifenden Aufgaben-
bereich bin ich mit vielen KollegInnen aus den ver-
schiedensten Bereichen in Kontakt und konnte mich
so sehr schnell in die EHL Familie einfinden, von der
ich auch herzlich empfangen wurde. Ich bin freudig
gespannt, was die nachsten Jahre bringen werden.*

Yasmin Obojkovits,
BSc MLS
Baumanagement |
Bereichsleiterin | EHL
Immobilien Management

,Gerade hierin meiner Funktion bei EHL binich mit
sovielenFacetten, die dieses Tatigkeitsfeld der Bau-
technik /Architekturmitsichbringt,konfrontiert,so-
dassichmitjedemProjektetwasNeueslernenkann
undesimmerspannend bleibt.Ichtrete nichtgerne
amStandundmochte etwasbewirken. Vorallemder
BereichNachhaltigkeitundKreislaufwirtschaftliegt
mir personlich sehram Herzen, hier kann gerade in
meinem Tatigkeitsfeld einfach wahnsinnig viel be-
wegt und vorangetrieben werden.“
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Prok. aDipl. BW WU
Anita Selim, MBA
Personal | Bereichsleiterin

,lch arbeite seit Dezember 2016 bei EHL und
fihle mich seit meinem ersten Tag wirklich als
Teil.Dasliegtdaran, dassdasArbeitsklimakolle-
gialundfamiliar,aberauch absolut professionell
ist. Der Umgang der Kolleglnnen untereinander
ist offen, fair und freundschaftlich. Fir mich de-
finiert sich ein guter Job nicht nur Uber den Job
selbst. MitErfahrungund Qualifikationkannman
einen passenden Job finden, aber eine so gute
Atmosphare zu finden ist schwieriger.

Horst Blasbichler, BA
Einzelhandelsimmobilien |
Senior Consultant

»Meine Motivation wird durch das exzellente
Netzwerk aller internen Abteilungen, aber auch
international durch die BNP Paribas Gruppe, und
die dadurch entstehenden Chancen auf Erfolge
gewahrleistet. Weiters besticht das Unterneh-
men durch personliche und familienfreundliche
Verhaltnisse. Die Infrastruktur ist sehr gut. Re-
gelmaBige Veranstaltungen sorgen fir internes
Teambuilding und es entstehen dadurch auch
private und langfristige Freundschaften.

Verena Lehner, MA
Head of Transaction
Advisory | Authorised Sig-
natory | EHL Investment
Consulting

,Esmotiviert,gemeinsamim Teameinanspruchs-
volles Projekterfolgreich abzuschlieBen. Oft sind
es aber auch der kreative Ideenaustausch mit
Kolleglnnen oder ein Telefongesprach mit zufrie-
denen Kundlnnen. Mit Beginn meines Master-
Studiums hat meine Karriere bei EHL gestartet.
LonglifeLearningwird bei EHL gefordertundauch
gefordert. Ich bin davon Uberzeugt, dass jede/r
mit Motivation und Engagement bei EHL zur/zum
Immo-Spezialistin/-Spezialisten werden kann.“

Anna Zillner, MSc
Biiroimmobilien

Senior Consultant

EHL Gewerbeimmobilien

~Mirwurde schonam AnfangmeinerKarriere bei
der EHL von meinen Vorgesetzten groBes Ver-
trauenentgegengebracht. Dieschnelle Ubernah-
me von Verantwortung und der abwechslungs-
reiche Arbeitsalltag haben dazu gefiihrt, dass
ich stetig tiber mich selbst hinauswachse - das
motiviert mich, stets mein Bestes zu geben. Das
Tolleander EHL ist, dass man auch als neue Mit-
arbeiterin gefordert und gefordert wird und da-
durch viel lernt.*

Anna Salzer, MA

,Meine Karriere bei EHL hat
vor 10 Jahren in einem drei-
kopfigen Bewertungsteam
begonnen, welches in den letzten Jahren ein groB-
artiges Wachstum erfahren hat. Ich empfinde ein ein-
zigartiges Geflihlder Treue und Verbundenheit. Auch

Senior Consultant | EHL Immobilien Bewertung

seitich Mutter von zwei kleinen Kindern bin, ist kein
Jahrvergangen,indemichnichtin der EHL tatig war.
[chbinunheimlich stolzundfroh dariiber, ein Teil die-
ser Familie sein zu dirfen, die mich auch als Mutter
weiterhinfordert, unterstitzt undattraktive Perspek-
tiven fur meine berufliche Entwicklung bietet.“
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Research: Marktforschung
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Praxisorientierte
Marktforschung in allen
Immobiliensegmenten

Die standige Beobachtung und Analyse der lokalen Markte sowie der laufende
Dialog mit den Kundlnnen sind Grundpfeiler fir die Entwicklung der marktkon-

formen Produkte von EHL Immobilien.

D ass sich die EHL als Team sieht und auch taglich
so agiert, ist in der Immobilienbranche hinlang-
lich bekannt. Besonders gut tritt dieser Teamgeist
im Bereich der Marktforschungzutage. Diese hat bei
EHLnamlichgenaugenommenrund 200 Mitarbeiter-
Innen.Gemeintistdamit,dasstatsachlichfastjede/r
EHL-MitarbeiterIn je nach Funktion etwas mehr oder
wenigerzurpraktischtagesaktuellen Markterhebung
in den Kernbereichen der EHL beitragt. Geblindelt
werdendieInformationeninderMarketResearch-Ab-
teilung, hierflieBendielnformationenunddasWissen
von allen Seiten ein.

AlexandraBauer, seit 2003 bei
der EHL, leitet die Abteilung
MarketResearchmitUmsicht,
Erfahrung und der ihr angebo-
renen Liebe zum Detail. Dabei
kann sie auf ein groBartiges,
motiviertes Team zuriickgrei-
fen, das so wohl einzigartig in
der Branche ist. Dieser innova-
tive Ansatz, der das Immobilien
Know-howunddie MarkterfahrungdergesamtenEHL
Gruppe umfasst, driickt wahrscheinlich am besten
aus, was unter Teamwork in der EHL zu verstehen
ist. Und worum diese Gruppe beneidet wird. Die Er-
gebnissediesergemeinsamenAnstrengungenflieBen
nicht nur in die optimale, individuelle Kundlnnen-
beratung ein, sondern beliefern darliber hinaus die
gesamtelmmobilienszene Osterreichsmitpenibelre-
cherchierten Marktberichten. Die EHL-Analysen um-

Alexandra Bauer
Ltg. Market Research

fassenInformationen iberMarkteund Standorte aus
erster Hand im Biro-, Retail-, Investment- und Woh-
nungsmarkt und stellen damit eine solide Basis fir
Investitions-und Standortentscheidungendar. Dabei
bietetdie jahrzehntelange Erfahrungder EHL die per-
fekte Ausgangsbasis.

EHL Biiromarktbericht
Der zweimal pro Jahr erscheinen-
de Blromarktbericht bietet einen
umfassenden Uberblick iiber die
wichtigsten Kennzahlen des Wie-
ner Biromarkts, neue Trends so-
wie die Entwicklung der wichtigs-
ten Biroachsen in der
i Bundeshauptstadt. Neben dem
VermietungsmarktwirdauchderInvestmentmarktfiir
Biroobjekte analysiert und anschaulich aufbereitet.

EHL Geschiftsflachenbericht

: ', Derjahrlichpublizierte Geschaftsfla-
chenbericht liefert einen aktuellen
und kompakten Uberblick iiber An-
gebot, Nachfrageund Mietpreisefur
EinzelhandelsflacheninEinkaufszen-
tren, Fachmarktzentren und den
wichtigsten EinkaufsstraBen Oster-
reichs.DerBerichtbefasstsichauch
regelmaBigmitaktuellen Entwicklungenundwurde sozu
einem wichtigen Trendbarometer flir den Osterreichi-
schen Einzelhandelsmarkt.

T =z 1]
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EHL Vorsorgewohnungsmarkt Wien
Die Vorsorgewohnung, ein belieb-
tesInstrumentder Zukunftsinves-
tition, hat bei EHL eine eigene
Marktpublikation erhalten. Der
jahrlich erscheinende Bericht gilt
alsverlassliche Entscheidungshil-
fe bei Investitionen in dieser As-
& setklasse. Hier kann die/der In-
vestorin von der jahrzehntelangen Erfahrung des
Vorsorgewohnungs-Pioniers EHL profitieren und
ihre/seine Anlageentscheidungen optimieren.

EHL Zinshausmarktbericht

Kaum ein anderer Markt ist lokal
so stark differenziert wie der Wie-
nerZinshausmarkt. Daherwirdim
jahrlich publizierten Zinshaus-
marktbericht der EHL eine detail-
lierte DarstellungderEntwicklung
in den einzelnen Wiener Gemein-
debezirken mit Auswertungen bis
auf die Ebene einzelner StraBenziige erstellt. Dank
der praxisorientierten Ausrichtungist die Broschiire
eine ideale Informationsgrundlage fiir potenzielle
Kauferlnnen und Verkauferinnen. Die Daten haben
dank ihrer breiten Erhebungsbasis eine besonders
gute Aussagekraft.

(]

Herwig Peham, Head of Transactions und seit 2004
im Unternehmen, istfir diesen Bericht federfiihrend
zustandig.

Erster Wiener Wohnungsmarktbericht
Der innovative, in Kooperation mit
derBUWOGentwickelteundjahrlich
erscheinende Wohnungsmarktbe-
richt deckt einen derzeit besonders
stark nachgefragten Teilmarkt der
oOsterreichischen  Immobilienwirt-
schaftab. Hierwerden demographi-
- scheVeranderungen,aktuellePreis-
trends sowie Angebots- und Nachfrageentwicklung auf
Stadt- und Bezirksebene dargestellt.

EHL City Map
Auch im Online-Zeitalter sind gedruckte
Stadtplanenochimmereineausgezeichne-
ﬁﬁ,‘\\\ te_ l\/lt.i.glichlfeit, sich einen raschen Ub(_er—
""F\\q blick Uberdie lokale StrukturdesImmobili-
% enangebots zu verschaffen. Die EHL City
Map flir Wien bietet auf einen Blick eine
fundierte Ubersicht {iber die wichtigsten

Biiro-, Einzelhandels- und Logistikobjekte
sowie Clusterbildungen in der Stadt.

EHL Wohnungsmarktbericht Graz

Graz ist der zweitgroBte Woh-
nungsmarkt Osterreichs. Daher
widmetEHLdiesemimmerbedeu-
tender werdenden Teilmarkt eine
eigene Marktanalyse - in der ge-
wohnten EHL-Spitzenqualitat. Da-
mitstelltderBerichteinewichtige
= ™ Entscheidungshilfe fir Immobi-
lienentscheidungen in Graz dar.
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In Association with: BNP Paribas Real Estate
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EHL international
top vernetzt

Mit der neuen Partnerschaft mit BNP Paribas Real
Estate haben die EHL-Kunden den bestmoglichen
Zugang zur weltweiten Immobilienbranche - von

Deutschland bis Hongkong.

shatteeinbisschenetwasvoneinerHochzeit. Die

frihlingshafte, strahlende Sonne, weiBer Sand-
strand,azurblauesMeerunddaraufeinweiesEvent-
zelt. Einefreudig gestimmte Gesellschaft an diesem
Vormittag. Tatsachlich war es auch eine Art Hoch-
zeitsfeier am Rande der MIPIM im Immobilienboom-
Jahr 2019 -wenn auch eine Art Firmenhochzeit. Wo-
bei Hochzeit nicht ganz das passende Wort ist. Die
BNPParibasReal Estate,eine Tochtergesellschaftder
BNP Paribas Gruppe hat mit der EHL einen Partner-
schaftsvertrag fir eine umfassende Kooperation ab-
geschlossen.

Damit kamen zwei Partner zusammen, die quasi fur-
einander bestimmt sind. Beide rechtlich und wirt-
schaftlich natiirlich weiter selbstandig agierende
Unternehmen sind in der Tat sehr ahnlich aufgestellt
und erganzen sich perfekt. Beide Unternehmen pra-
geninihren jeweiligen Heimatmarkten - also bei der
EHL natiirlich Osterreich sowie bei der BNP Paribas
Real Estate ist dies Europa - die Immobilienbranche
und sind praktisch buchstablich eine erste Adresse.
Und sogar die gelebten Unternehmenswerte sind
extrem ahnlich, sowohl was die Professionalitat als
auch was die Kundinnennahe sowie eben das bran-

chentberdurchschnittliche Engagementbetrifft. Die
Partnerschaft ermoglicht seither eine umfangreiche
Zusammenarbeit in den Bereichen Transaktionen,
Bewertung, Vermittlung und Property Management.
,Die Zusammenarbeit mit BNP Paribas Real Estate
ist ein weiterer Meilenstein fir EHL", eroffnete EHL
Immobilien-GeschéftsfihrerMichaelEhimaierdamals
die Prasentation der BNP Paribas Real Estate-Koope-
ration am Rande der MIPIM.

Der Vorteil fir die EHL-KundInnen durch diese Part-
nerschaft liegt klar auf der Hand und tatsachlich ha-
bensichdiedurchaushohenErwartungen,diedamals
indieneue Kooperation gesetztwurden, seitherauch
indertaglichen Praxisvollerfillt. Denn:,,BNP Paribas
Real EstateisteinesderfihrendeneuropaischenIm-
mobilienunternehmenund passt somit perfektzuun-
sererinternationalen Ausrichtung. Europa wird auch
zukinftig unser Kernmarkt sein, da ein GroBteil der
fiir Osterreich relevanten internationalen Investoren
und Mieter aus Europa kommen wird.“

Tatsachlich gibt es bei den beiden Partnern nicht
nur auf der menschlichen Ebene eine gute Zusam-
menarbeits-Basis, sonderndie beiden Unternehmen
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sind auch sehr ahnlich aufgestellt und positioniert.
So ist die BNP Paribas Real Estate Marktfiihrer auf

dem - vor allem fiir 0sterreichischen Immobilienun-
ternehmen wichtigen - deutschen Markt sowie auch
in Frankreich. Die EHL ist wiederum Marktfiihrer in
Osterreich. Michael Ehlmaier erwartet sich dariiber
hinaus, dass die Kooperation des heimischen Markt-
fihrersmitdemdeutschenundfranzosischen Markt-
fiihrer BNP Paribas Real Estate Osterreich starkerins
Blickfeld institutioneller Investoren riicken und dem

Marktzusatzlichefinanzstarke Kauferinnenschichten
erschlieBen. Mit der BNP Paribas Real Estate haben
dieEHL-KundInnenaberauchweitliberEuropahinaus
einendirektenZugangzuden groBeninstitutionellen
Kundlnnen.Denndie BNP Paribas Real Estate verfligt
tberNiederlassungeninHongkong,Dubaiund Singa-
pur. Tatsachlich betreut die BNP Paribas Real Estate
bereits jetzt eine Reihe sehr groBer institutioneller
Kundinnen, die Osterreich als Investmentziel bisher
noch nicht entdeckt haben, deren Investmentprofil
dafliraberdurchausgutpassenwirde. Alsoeineech-
te win-win-Situation.

»Die BNP Paribas Gruppe verfligt, tiber Europa hi-
naus, weltweit Uber ein einzigartiges Netzwerk und
eineausgezeichneteReputation.Ausalldiesen Griin-
den ist BNP Paribas Real Estate der perfekte Part-
nerfiruns®, erganzt Ehimaier. Die Partnerschaft des
fihrendenosterreichischenlmmobiliendienstleisters
mit der Nummer 1 am kontinentaleuropaischen Im-
mobilienmarkt wird positive Auswirkungen auf den
dsterreichischen Markt haben. Osterreichistim glo-
balen Vergleich ein hochattraktiver Markt, aber bis
jetzt sind hier heimische und deutsche Investoren
fast unter sich.
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Eine menschliche GrofB3e

Wenn sich zwei anfangs nicht so ganz griin sind, dann aber Freunde wer-
den, dann ist das ,typisch EHL“. Suba-Vorstand Heinz Fletzberger tuber
seinen Karrierebeginn in der Immobilienbranche.

Siiba-Vorstand Heinz Fletzberger erinnert sich zuriick.

Wie war lhr erster Kontakt mit Michael Ehimaier?

Fletzberger: Er kam sehrkurznach mirin die damalige
CPB Immobilientreuhand. Und weil wir ja alle unglaub-
lich ehrgeizig waren, muss ich heute zugeben, dass an-
fangsschonauchein gewisses Konkurrenzverhaltnis ge-
herrschthatte. GanzzuBeginnwarenwiralsoschoneher
ziemlich distanziert. Sagen wir es mal so.

Das hat sich aber irgendwann geandert?

Fletzberger: Ja natirlich. Wir haben uns bald zusam-
mengefunden, erst haben wir uns akzeptiert, dann res-
pektiertundschlieBlichauchfachlichschatzengelernt.In
weiterer Folge ist daraus eine Freundschaft entstanden.
Heute treffen wir uns regelmaBig, auch privat. Dasist ja
einer der groBen Starken von Michael Ehimaier. Dieser
menschliche Aspektvon ihm, er geht auf die Menschen
zu und formt Netzwerke, die lange Bestand haben.

Ist dies der USP der EHL?
Fletzberger: EHL hat sich zur starksten Makler-Marke

entwickelt.Dahinterstecktnebeneinemprofessionellen,
intensiven Marketing eine handverlesene Truppe.

Also wieder der Faktor Mensch?

Fletzberger:Ja,ganzsicheristdasauchdiesermensch-
liche Aspekt. Es sind ja immer die Menschen dahinter.
Michael Ehimaierist es gelungen, eine wirklich tolle Fiih-
rungsebene aufzubauen. Da arbeiten Menschen, die er
ganzbewusstausgesuchthat,mitsehrahnlichenWerten.

Die da sind?

Fletzberger: Aus meiner Sicht sind das die Uberdurch-
schnittlicheNahezudenKundinnen,dasstarkeEngagement
unddiemenschlichenQualitatenjeder/jedeseinzelnenMit-
arbeiterin/Mitarbeiters.DieEHL-Leutesindeinfachirrsinnig
gut. Spannend ist, dass die EHL alle Krisen unbeschadet
uberstanden hat und dann noch groBer geworden ist.

Was meinen Sie?

Fletzberger: Ich muss sagen, es ist Michael Ehlmaier
zuverdanken, dass die heutige EHL auch in der schwie-
rigenPhasederimmobilienkrise2007 /08blitzschnellre-
agierte. Dass die EHL die ersten drei Buchstaben seines
Namens tragt, hat fir mich nicht nur damit zu tun, dass
ergeschaftsfihrenderGesellschafterist,sonderndasser
die EHL damals bewahrt und sogar viel groBer und be-
deutender gemacht hat. Er ist die EHL.

Also ist die Siiba auch eine EHL-Kundin?

Fletzberger:GleichinvielenBereichen.EHLvermarktet
unsere Mietwohnungen,wirarbeitenauchimInvestment
zusammen und bauen auf deren Bewertungsexpertise.

Was wiirden Sie sich von der EHL wiinschen?

Fletzberger: Dass alles so bleibt, wie es derzeit ist.
Danke fiir das Gesprach
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Wie alles begann

Als Grindungs-Geschaftsfuhrer der seinerzeitigen CPB, der heutigen
EHL, war Michael Mitterdorfer der erste Chef von Michael Ehlmaier -
und ist ,wahnsinnig stolz“, was daraus geworden ist.

Worauf sind Sie da am meisten stolz?

Mitterdorfer: Auf die Menschen, die in diesem Un-
ternehmenihreKarrierebegonnenhaben.Vielevonih-
nenpragenheutealsVorstande, Geschaftsfiihrerinnen
odereben Unternehmerinnen die osterreichische Im-
mobilienbranche. Aufsiealle binichwirklich sehr, sehr
stolz! Ich sehe es als wirklich groBes Gliick, dass ich
solche tollen Leute finden und fiir das Unternehmen
begeistern konnte. Michael Ehimaier steht da natr-
lich auch ganz oben auf der Liste. Er war von Anfang
an eine treibende Kraft in der Firma; mit groBem Ehr-
geizund Elan hat er etwas ganz Besonderes schaffen
wollen - und das ist klar gelungen. Ich bin wahnsinnig
stolz darauf, was er da aufgebaut hat.

Was war da sein Erfolgsgeheimnis,
aus lhrer Sicht?

Mitterdorfer: Ganz klar seine menschliche GroBe,
dersoziale AspektinbreitesterHinsicht. Ohne Profes-
sionalitat und perfekter Servicequalitat geht es heute
sowiesonicht mehr, dasistklar. Und daswird von allen
KundInnen ja auch vorausgesetzt. Der soziale Aspekt
ist der USP.

Wie meinen Sie das?

Mitterdorfer: Es ist eine Kunst - und auch eher sel-
ten-Menschensoschnell sehrnahezukommen. Das
ist gerade in unserer Branche ja so wichtig. Und vor
allem tragt er das auch in seine Firma hinein. Diese
menschlichen Werte sind Teil der EHL-DNA geworden
und werden von seinen MitarbeiterInnen gelebt.

Was ist der rote Faden des Erfolges?

Mitterdorfer: Die Empathie der EHL-Leute! Das lebt

Michael Ehlmaier vor. Er schafft es schnell, das Ver-
trauen der Menschen zu gewinnen und diese zu ver-
netzen. So entstehen die besten Deals. Er ist damit
einfach der beste Dealmaker und das verbunden mit
einem HochstmaB an Integritat und Korrektheit.

Das allein macht den Erfolg nicht aus?

Mitterdorfer: Wie gesagt mussen daflir auch die
Servicequalitat und auch der hundertprozentige Ein-
satz absolut stimmen. Das ist klar. Aber natiirlich
arbeitet man bevorzugt mit Menschen, wo die Basis
stimmt, wo Vertrauen
- erwiesenermalen
berechtigt - absolut
daistundwomansich
einfach,,blind“verlas-
sen kann. Natdrlich
gehtesimldealfallum
dasGeschaft,Michael
Ehlmaier vernetzt die
Menschen auch ab-
seits des Geschaftes.
Es liegt ihm im Blut -
und wohl dem ganzen
EHL-Team. Weil er eben genau solche Leute um sich
schart,diediese Vorteilehaben.Unddie starke Marke.

Michael Mitterdorfer war
Griindungs-Geschaftsfiihrer.

Wofiir steht EHL in lhren Augen?

Mitterdorfer: Gleich gute Betreuung durch alle
EHL-Mitarbeiterlnnen, berechtigtes Vertrauenundein
PlayeramMarktmiteinem 360-Grad-Dienstleistungs-
angebot. Bemerkenswert ist sein Engagement fur die
Jugend, der er eine Chance gibt und mit der er auch
gut vernetzt bleibt.

Danke fiir das Gesprach
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Die Branche gratuliert

Zur EHL kommt man, um zu bleiben. Entsprechend groB ist die Zahl der

Gratulantlnnen zum 30er. Hier eine Auswahl -

sWirlebenlmmobilien“-dieserLeitspruch

& istMichaelEhlmaierundseinemTeamper-

fekt auf den Leib geschneidert. Wie kaum

‘ ' einandererverkorpert er Leidenschaft fiir
sein Metier und Unternehmergeist mit einer gewin-
nenden und liebenswiirdigen Personlichkeit, die die
Grundlage fir 30 Jahre herausragenden geschaftli-
chenErfolgbilden. Herzlichen Glickwunsch zumrun-
den Geburtstag!®

Thomas Arnoldner
CEO Telekom Austria AG

»Michael Enlmaieristin 30 Jahreneine Insti-
tution am Wiener Immobilienmarkt gewor-
den - aus eigener Kraft. Flei, Engagement

. undeineunvergleichliche Umtriebigkeit wa-
ren dabe| seine standigen Begleiter. Seine unzahligen
Antennen sind standigim Sende- und Empfangsmodus
undBusiness stehtbeiihm 24 /7im Kalender. Ich schat-
ze besonders, dass erdabeiimmer ein passionierter Fa-
milienvater geblieben ist - und das natiirlich umtriebig,

1«

engagiert und fleiBig...Gratuliere!

Gerald Beck
Geschaftsfiihrer UBM Development

»,Zwischen EHL und den Immobilienfirmen
der WALTER GROUP hat sich Uber die letzten
zwei Jahrzehnte eine vertrauensvolle und
nachhaltige Partnerschaft entwickelt. Aus-
schlaggebend dafir ist die professionelle Arbeitsweise
undHandschlag-Qualitat aller EHL-Mitarbeiterlnnen, die
wirvor allem im Investmentbereich sehr schatzen. Auch
bei der Vermarktung eines wesentlichen Teils unserer
Mietwohnungen vertrauenwir auf die engagierte und er-
folgreicheEHL-Mannschaft.WirwtinschenEHLflirdie Zu-
kunft weiterhin viele (gemeinsame) Erfolge!“

Christian Bernegger
Vorstand WALTER GROUP Holding AG

ohne Anspruch auf Vollstandigkeit.

yoeitvielenJahren kenne ich Michael Ehl-
maier schon und zolle hochsten Respekt,
wasermitseinemhochkompetentenTeam
innerhalb von 30 Jahren geschaffen hat.
Michael Ehlmaier ist nicht nur ein ausgezeichneter
Unternehmer, sondern auch ein umganglicher und
amikaler Mensch mitdem Herzamrechten Fleck. Ich
gratuliere herzlichstzum Jubilaum und wiinsche noch

|«

viele weitere erfolgreiche Jahre!

Anton Bondi de Antoni
Geschéftsflihrer Bondi Immobilien-Consulting GmbH

,Ein Dach liber dem Kopf ist mehr als der
reine Schutz vor auBeren Einfllissen. Zu Im-
mobilien haben die meisten von uns auch

: eine emotionale Bindung. Ob wir sie bewoh-
nen, gewerblich nutzen oder als Investment sehen - fiir
Qualitat, Serviceund Sicherheitbrauchtesverlassliche
Partnerinnen. EHL Immobilien Management hat sichin
denletzten 30 Jahren zu einem der besten Immobilien-
Komplettanbieter Osterreichs entwickelt. Herzlichen
Gliickwunsch und wir freuen uns auf weitere 30 Jahre

|«

Zusammenarbeit fir unsere Kundinnen und Kunden!

Andreas Brandstetter
CEO UNIQA Insurance Group AG

»lch gratuliere Michael Ehlmaierund seinem
Teamzu 30 Jahren EHL, echt toll, was in die-
sen Jahren aufgebaut wurde. Bedanken
mochteichmichfirdieauBerordentlichgute
ZusammenarbeitinalldenJahrenundderexzellentenBe-
treuung bei allen Themen rund um Immobilien und Ver-
anlagung, fir mich auch weiterhin der ERSTE Ansprech-
partnerin diesem Bereich, weiterhinviel Erfolgund alles
Gute, herzliche GriBe“.

Michael Dockal
Geschaftsfiihrer ZGONC Handel GmbH
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,lchkenneMichael Ehlmaierschonseitvielen
Jahren und schatze neben seiner ausgespro-
. chenenkxpertisedesimmobilienmarktesins-

. besondereseine Gabe,die Bediirfnisseseiner
KundinnenundKunden gesamtheitlichzuerfassen. Dari-
berhinausist er ein Mensch, mit dem man sich gerne un-
terhalt, ob iiberdas Geigenspiel oderauch die Ursulinen.

Christine Dornaus
Vorstandsdirektorin der Wiener Stadtischen Versicherung AG

h “ »Immobiliensindeinlangfristiges Geschaft,das
| manam bestenmitlangfristigen, zuverldssigen
; Partnerinnen betreibt - ein solcher ist die EHL
mll - stetsgewesen.30JahresindeinstarkesZeichen
furKonstanzundNachhaltigkeit.IchgratulierezumJubilaum!®

Bruno Ettenauer
CEO S IMMO AG

,Inden 30 Jahren EHL hat Michael Ehimai-

erseit Ubernahme derRolle als geschifts-

fihrender Gesellschafter im Jahre 2009

. die EHL zu dem gemacht, wofir sie heute
steht. D|e EHL vermittelt ihren Kundinnen und Ge-
schaftspartnerinnenTop-Leistung, Seriositatund Ver-
traulichkeit. Michis Freude, Geschafte zu machen,
reiBtMitarbeiterlnnenund Geschéaftspartnerinnenmit
und macht oft das Unmogliche zum Moglichen. Diese
Freude moge dem Michiund seinem Team auch in Zu-
kunft erhalten bleiben - ad multos annos!“.

Rudolf Fries
Rechtsanwalt und Investor

~EHLkannohne jedenZweifel als ,Erfolgs-
_ story“ bezeichnet werden. Das beweisen

£ allebekanntenMessgrossen: Umsatz, Pro-
74 fitabilitat, Anzahl MitarbeiterInnen undna-
turlich die unzahligen blau-weissen EHL-Tafeln in der
Stadt. Was EHL aber besonders auszeichnet, ist, dass
dasUnternehmen seine professionelle, bescheidene,
faireundwertschatzendeKulturindiesererfolgreichen
Zeit stets beibehalten hat. Herzlichen Glickwunsch

G

dazu und weiter so!

Burkhard Gantenbein
Geschaftsfiihrender Gesellschafter Ango Invest GmbH

,EHL hat sich in nunmehr 30 Jahren zu ei-
nem fiihrenden Immobiliendienstleister
entwickelt. Wirhaben gemeinsam zahlrei-
che Projekte umgesetzt. Egal, wer seitens

EHL dabei tatig war - die Zusammenarbeit war stets
gepragtdurchdenvollenFokusaufdieKundinnen, die
hohe Kompetenzgarniert mitkreativenldeenundden
absolutenUmsetzungswillen. Natirlichistdie person-
liche Sympathie ebenso wichtig. Alles in Allem sind
das Alleinstellungsmerkmale, die EHL hervorheben.
Und das mittlerweile seit 30 Jahren - herzliche Gratu-

lation dazu!*
Ernst Gassner
Geschaftsfiinrer IMFARR Beteiligungs GmbH

,Lieber Michael, liebes EHL-Team! Danke
flr die exzellente Zusammenarbeit mit ge-
genseitiger hoher Wertschatzung und be-
sonders hoher Qualitat und das auf allen
Ebenen gleichermaBen gut und reibungslos. Beson-
ders hervorheben mochte ich sowohl Effizienz und Ef-
fektivitat, unsere Wiinsche als Kunde aufzunehmen,
aufmerksam und kritisch zu hinterfragen und dann
meistens perfekt im ersten run umzusetzen. Danke
auch fir Euren tollen Einsatz im Finden von Mietern
und Investoren fiir unsere Projekte®.

Michael Griesmayr & das value one Team
Griinder value one Holding AG

»Anlasslich des 30-jahrigen Geburtstages

von EHL Immobilien GmbH sei eine Gliick-
wunschbotschafterlaubt. Michael EhImai-

1 er hat aus diesem Unternehmen einen
Branchenprimus geschaffenunddabeiinvielen Spar-
ten des Immobiliengewerbes neue Akzente gesetzt,
die ZeichenderZeiterkanntund umgesetzt. Sozeich-
net sich ein Vollblutunternehmer aus. Ich gratuliere
herzlich dem Unternehmen und allen MitarbeiterIn-

&

nen. Ad multos annos!

Erhard F. Grossnigg
Unternehmer Austro Holding GmbH

»oehrgeehrter Herr Ehlmaier! Ich gratulie-
re Ihnen und lhrem Team herzlich zum
I 30-jahrigen Bestehen. Sie haben mit Ener-

, gie, Fachwissen und unternehmerischem
Gefuhl ein Uberaus erfolgreiches Unternehmen trotz
schwierigsterZeitennichtnuramLlebenerhalten,son-
dern dieses und dessen Erfolg weiter ausgebaut. Ich
winsche lhnen flr die Zeit bis zum nachsten Jubilaum
viel Zeit fur all Ihre Plane und weiterhin so viel Erfolg.
Ihre Elisabeth Girtler®

Elisabeth Giirtler
Unternehmerin
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,Mit EHL Immobilien sowie mit Michael Ehl-
maieralsPersonverbindetmicheinelangjah-
rige, verlassliche undfiirbeide Seiten ausge-
sprochen positive Zusammenarbeit - bei
PrOJekten meiner HALLMANN HOLDING ebenso wie mit
meiner SUBAAG. Ichhabe EHL alskompetentenundpro-
fessionellen Partner kennen-und schatzen gelernt. Zum
30-jahrigen Jubilaum gratuliere ich auf das Herzlichste
und freue mich auf die weitere Zusammenarbeit*.

Klemens Hallmann
Hallmann Holding GmbH

,30 Jahre EHL Immobilien ist ein Jubilaum, das
ichalsWirtschaftsstadtratganzbesondershoch
schatze.Eszeigt,dassWieneinherausragender
/ Wirtschaftsstandort ist, der auch international
beidenBigPlayernmitspielt. DasAngebotan Wohnraumwie
jenesvon EHL Immobilien gehort im Stadtevergleich zu den
wesentlichenStandortvorteilenunsererStadt.lchdanke Mi-
chael Ehlmaier und seinem Team fiir ihren unermidlichen
EinsatzundwiinscheauchfiirdienachstenjahreallesGute.“

Peter Hanke
Finanzstadtrat Stadt Wien

=, JedeErfolgsgeschichteeinesUnternehmens
X braucht,unabhangigvonderjeweiligenBran-
che,damitsiegeschriebenwerdenkann,eine
Galionsfigur, eine Unternehmerpersonlich-
keit. Diese sollte nicht nur fachkundig sein, sondern vor
allem auch ein Team formen konnen, mit dem, bei aller
StrahlkraftdesChefs,die Kompetenzvervielfachtundda-
mit der Erfolg erst ermoglicht wird. Michael Ehimaier ist
einesolche Galionsfigur. ErhatvonjehermeinenRespekt
und meine Hochachtung, die er durch zahlreiche Ge-
schaftsfalle, dieich mitihmabgewickelt habe, stets aufs
Neue gerechtfertigt hat.*

Hans Peter Haselsteiner
Griinder STRABAG AG

»Die EHL hat sich in den vergangenen 30
Jahren als starker Partner erwiesen - die
intensive Zusammenarbeit zwischen BU-
o WOG und EHL spricht fir sich und ist seit
jeher gekennzeichnet von Qualitat und Service. Ich
gratuliere Michael Ehlmaier und seinem Team zum
langjahrigen Erfolg! Ein HochaufdasJubilaumunddie
besten Winsche fiir die nachsten 30 Jahre voller er-
folgreicher Projekte.”

Andreas Holler
Geschaftsfiihrer BUWOG Group GmbH

Enl

,EHL - ein Unternehmen, eine Marke, die

man sich aus der 0sterreichischen Immobili-

§ enwirtschaft nicht mehr wegdenken kann.

d Qualitat und Professionalitat, gepaart mit
proaktivem Marketing, sichern dem Unternehmen eine
groBePrasenz. PersonlichverbindenmichseitvielenJah-
renauchmusikalischelnteressen,dieichgemeinsammit
EHL Geschaftsfiihrer Michael Ehimaier auf den Podien
dergroBenWienerKonzerthduseraktiverlebenkonnte.*

Anton Holzapfel
Geschaftsfiihrer OVI

= . ,Lieber Michael, liebes EHL-Team! 30 Jahre
4 % sindeinelangeZeitundesfreutmich, dasswir
%. als S+B mit Euch diesen Weg gemeinsam ge-
" gangensind.Nichtnurdiewertschatzende Zu-
sammenarbeitverbindetuns,sondernesistschon,dasses
dariiber hinaus auch immer wieder private Berlihrungs-
punkte gibt. Gestern - Heute - Morgen - moge es noch
lange so sein! Ich wiinsche Euch und uns weiterhin noch
viele gemeinsame, spannende Projekte.*

Wolfdieter Jarisch
Vorstand S+B Gruppe AG

»lchkenne MichiEhlmaierseitmehrals 25 Jah-
renundwirhabenzuBeginnunser Buro geteilt.
Trotzdieser Erfolgsstory st eines gleich geblie-
of ben:NamlichseineBodenstandigkeitundseine
Leidenschaftfiirimmobilien,dasspirtmaninseinemUnter-
nehmen.ChapeauundallesGutefiirdienachsten30Jahre!*

Daniel Jelitzka
Geschaftsfiihrer JP Immobilien

»SchonseitvielenJahrenkonnenwiraufdieum-

fangreichenDienstleistungenundKompetenzen

der EHL Firmengruppe bauen und uns auf das
‘ # ExpertenteamrundumMichaelEhlmaierverlas-
sen. Michael hat es geschafft, dass trotz beeindruckendem
Wachstum die personliche Note nie verloren gegangen ist
und alle seinen unermudlichen Spirit mittragen. Herzlichen
Glickwunsch und ganz besondere Hochachtung zu dieser
Leistung, diesem Tempo, dem umfangreichen sozialen
Engagement und den tollen Mitarbeiterinnen!®

Florian Kammerstatter
Geschaftsfiihrer Consulting Company Immobilien GmbH

,,Lieber Michael, ihr seid seit Jahrzehnten ein
unverzichtbarer Fixstern in der Branche. Euer

~ Slogan ,wir leben Immobilien® passt genau.

- Dennihrseidimmobilienprofisdurchunddurch.
Personliches Service stehtfiirdichunddeinTeamanerster
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Stelle.lhrseidimmerfirKundlinnenda-hochprofessionell
undam PulsderZeit. Geradlinigundzielstrebig. Bitte bleibt

K

weiter so. Ich freue mich schon auf viele weitere Jahre!

Peter Karl
CEO ERSTE Immobilien KAG

»Liebes EHL-Team, wir - die gesamte UB-Hol-
dingGruppe-durfenganzherzlichzum 30-jah-

rigen Firmenjubilaum gratulieren und win-

“ M schenauchkinftigviel Erfolgund Gelingen. Es

ist uns eine besondere Freude, mit EHL in ausgewahlten
Projekten zusammenarbeiten zu diirfen und wir sind stolz
auf diese wertvolle Kooperation unserer Unternehmen.

Franz Alexander Kollitsch
Partner Invester United Benefits Holding

,Herzliche Gratulation Michi Ehlmaier und seinen
PartnerlnnenundTeammitgliedernzu30-jahrigerSu-
perperformancedurchProfessionalitat, Transparenz
undhartemEinsatzim DiensteihrerKundinnen®.

Erwin Krause
Geschaftsfiihrer BETHA Zwerenz & Krause GmbH

,Liebes EHL-Team, im Namen der Art-Invest
Real Estate gratuliere ich euch zu eurem Fir-
menjubilaum.UnsereZusammenarbeitbegann
vor ca. 5 Jahren mit unserem Markteintritt in
Osterrelch und war stets professionellund angenehm. Wir
wissen es sehr zu schatzen, dass ihr trotz des hektischen
Geschaftsalltags unserer Branche den Menschen in den
Mittelpunkt eures Schaffens stellt.”

Mark Leiter
Geschaftsflihrer Art-InvestReal Estate Management Austria GmbH

slchbinsehrstolz, 1994 dabei gewesenzusein,
als Michael Ehlmaier seinen Erfolgskurs in der
ImmobilienbranchebeiderCPBImmobilienstar-
tete. Schon damals beeindruckte er mit seiner
enormen Energie, groBen Wissbegierigkeit, der beriihmten
ExtrameileundKonsequenzinderSache. SeinelLeidenschaft
fr Immobilien und Unternehmertum hat ihn zu Recht zu ei-
nemderwichtigstenunderfolgreichstenimmobilienmanager
desLandesgemacht.GratulierezudiesemtollenErfolgsweg.*

Manuela Lindlbauer
Geschaftsfiihrerin LINDLBAUER Personalmanagement GmbH

»~EHLblicktaufeinebeachtliche 30-jahrige
Erfolgsgeschichte zuriick. Das Unterneh-
men kann stolz darauf sein, die Immobili-

k. enbranche vor allem mit Initiativen und
Projektenrundumdas ThemaNachhaltigkeitwesent-
lich gepréagt zu haben. Mit Michael Ehlmaier hat EHL

n

eine duBerstkompetente und engagierte Personlich-
keit an der Spitze, die als treibende Kraft Entwicklun-
gen vorantreibt. Ich wiinsche ihm und seinem Team
fur die Zukunft weiterhin viel Erfolg!“

Ralph Miiller
CEO Wiener Stadtische Versicherung AG

,Nicht ganz jung und doch nicht alt, ist die
Firma dergestalt, dass sie als MaBstab giltin
vielem, insbesondere bei Immobilien.*

Heinz Neumann
Griinder HNP architects

»Fur mich steht EHL Immobilien fiir Kompe-
tenz, Qualitat und Professionalitat - ein Er-
folgskonzept, dasnunschonseitdreiBigJah-
N ren floriert und die Branche positiv
beeinflusst. EHL ist langjahriger Geschaftspartner der
Helvetia, ich freue mich tber unsere wertvolle Zusam-
menarbeit, die Handschlagqualitat und gratuliere sehr
herzlich zum Geschaftsjubilaum!“

Thomas Neusiedler
Vorstandsvorsitzender Helvetia Versicherungen AG

,Lieber Michael, liebes EHL-Team, in der Im-
mobilienbranchedrehtsichvielesumZahlen,
Daten und Fakten. Doch genauso wichtigist
- h einemenschlicheHandschlagqualitatunddie
Bege|sterungfurau8ergew0hnllchePrOJekte.SeltSOJah—
renstehtihralsEHL fiirbeides:hochstefachliche Kompe-
tenzund Leidenschaft flireuren Beruf. Mit eurer Experti-
sescheutihrauchkeine komplexen Herausforderungen
-undtragteinenwichtigen Teil dazu bei, den Gsterreichi-
schen Immobilienmarkt und das Wiener Stadtbild nach-
haltigzupragen.IhrhabtiberdievergangenenJahrzehn-
teeingroBartigesTeamaufgebaut,dasmitunermudlichem
Engagement auch unsere Projekte bereichert. Vielen
Dank fir die langjahrige Geschaftspartnerschaft.”

Sebastian G. Nitsch
CEO 6B47 Real Estate Investors AG

,Die EHL-Immobiliengruppe ist seit Jahr-
zehnten verlasslicher, hochkompetenter
y Partnerinallenlmmobilienbelangen.Micha-
el Ehlmaier hat sich mit seinem professio-
nellen Expertinnenteamals InstitutionderlImmobilien-
wirtschaft in Osterreich etabliert. Ich gratuliere EHL
sehrherzlichzumdreiBigjahrigen Firmenjubildum-und
winsche ebenso viel Erfolg fir die Zukunft!®

Michael Pech
Generaldirektor OSW-Gruppe
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»Herzlichen Glickwunsch zum 30-jahri-

gen Jubilaum, liebes EHL-Team! Michael

Ehlmaier hat es mit seinem Team ge-
et schafft, die Gsterreichische Immobilien-
wirtschaft stark mitzugestaltenund giltinvielen Be-
reichen sicherlich als Vorreiter. Durch die
vielschichtigenDienstleistungen,welcheEHLerfolg-
reich abdeckt, verfligt die Unternehmensgruppe
ubereinumfassendes Markt-Know-how. Die Markt-
berichte werden regelmaBig als verlassliche Quelle
herangezogen. Die hohe Mitarbeiterlnnentreue
zeigt, dass es wohl eine hohe Zufriedenheit in der
EHL-Familie gibt. Nur weiter so!*

Roland Pichler
GeschaftsfiihrenderGesellschafterDWKDie Wohnkompanie GmbH

suUnsereUnternehmenhabeneinelangjahri-
gegemeinsame Geschichte undwirkonnten
uns stets als Partner in vielen Immobilien-
Projekten auf einander verlassen. Michael
Ehlmaier hat das Unternehmen mit Kompetenz und Er-
fahrung weiterentwickelt. Personlich wiinsche ich ihm,
dem gesamten Management, und den Mitarbeiterlnnen
weiterhin viele erfolgreiche Jahre als Marktfihrer in der
Immobilien-Dienstleistungsbranche.*

Dietmar ReindI
COO IMMOFINANZ AG

»MichaelEhImaierundichkennenunsschon

eine halbe Ewigkeit und es ist eine groBe

Freude,dassergemeinsammitseinemTeam

. nunbereits30Jahre EHLfeiernkann.Kompe-

tenz, Know-how und ein feines Gespdir fir den Markt

zeichnen die EHL aus, zu Recht avancierte sie zu einem

der fiinrenden Immobiliendienstleister Osterreichs. Ich

gratulierevon Herzen zu dieser groBartigen Leistungund
schicke die besten Wiinsche zum Jubilaum!*

Daniel Riedl
\Vorstandsmitglied Vonovia SE

»Esbeeindrucktmichungemein,wiestark sich
EHL Immobilienin denvergangenen 30 Jahren
entwickelthat.DasUnternehmenzahltheutezu
M dengroBtenimmo-MaklernOsterreichsundist
einumfassender Dienstleister rund um Immobilien mit ho-
hem Qualitatsanspruch. Vorbildlichist auch das soziale En-
gagement.HerzlicheGratulationderUnternehmensfiihrung
und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zum Jubilaum
sowie meine besten Wiinsche fiir die Zukunft!®.

Walter Ruck
Prasident Wirtschaftskammer Wien

Enl

,Michael Ehlmaier und sein Team haben
durchauBergewohnlichesEngagement,Fach-
wissen und gelebtes Kundenservice ein Im-

= mobilienunternehmen geschaffen, welches
zuRechteinefiihrende Rolle in der Osterreichischen Im-
mobilienbranche einnimmt. Die unzahligen Preise und
Auszeichnungen der letzten Jahre beweisen die enorme
WertschatzungderKundenlnnenundBranchenkollegln-
nen. Besonders imponiert mir, dass Michael Ehimaier -
trotz seines enormen beruflichen Erfolgs - seinen
menschlichen Qualitaten immer treu geblieben ist und
damit sein Team zu einer verschworenen Gemeinschaft
formenkonnte. Aberauch langjahrige groBziigige Spen-
denfirkaritative Zweckezeigen,dassmaninderEHL das
,Herzam rechten Fleck*tragt. lch wiinsche Michael und
allen(Ex-)Kolleginnenerfolgreicheweitere 30Jahre!Alles
Liebe aus der Vienna AirportCity!“

Wolfgang Scheibenpflug
Geschaftsbereichsleiter Flughafen Wien AG

»Mit der EHL verbindet uns bereits seit lan-
gem eine starke, ehrliche Partnerschaft, die
sich durch Professionalitat und Konstruktivi-
tat auszeichnet. Was Michael Ehlmaier mit
seinenKollegInnenindenvergangenenJahrenaufgebaut
hat,istmehralsbeeindruckend. Lieber Michael, wirwiin-
schen Dirund deinem groBartigen Team auch in Zukunft
nurdasAllerbeste!lhrseidinvielerleiHinsichteinechtes
\orzeigebeispielamdsterreichischenlmmobilienmarkt.*

Roland Schmid
Grinder und Eigentimer IMMOunited GmbH

»Der Aufbau eines der groBten, solidesten
und bekanntesten Unternehmen einer Bran-
che mit hohem Konkurrenzdruck erfordert
Leidenschaft, Ausdauer und intensiven, per-
sonlichenEinsatz. MichaelEhlmaier,seitJahrengeschatz-
terPartnerder 3Slimmogroup, bewiesall dies. Erhat EHL
innurdreiJahrzehntenzueinemder grotenundbekann-
testenUnternehmenderlmmobilienbrancheentwickelt.
Wir gratulieren Michael Ehlmaier und seinem Team herz-
lichst zu einer beeindruckenden Firmengeschichte! Auf
weitere erfolgreiche, groBartige Jahrzehnte!®

Michael Schmidt
Geschaftsfiihrer 3SI Immogroup GmbH

»Mit EHL verbindet uns eine langjahrige,
vertrauensvolle Zusammenarbeit, auch
starkgepragtdurchpersonlicheKontinuitat
und Verlasslichkeit.Im Ergebnisblickenwir
aufemsehrerfolgre|chesW|rkenzuruckunddankenallen
Beteiligten ganz herzlich dafiir! Wir freuen uns auf die
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Fortsetzungindennachstenjahrenundaufviele Termine
in Wien mit euch! Mit den besten GriiBen nach Wien.“

Stefan Scholl
Leiter An- und Verkauf Europa, Deka Investments GmbH

»Zum 30-jahrigen Jubilaum der EHL Immobi-
lien GmbH gratuliere ich recht herzlich! Das
; Unternehmen begleitet uns nun bereits seit

v & einigenJahrenalsangesehenerMitbewerber
undistausdemauBerstumfangreichenund durch Erfolg
gepragten Immobilienmarkt als eines der branchenfiih-
rendenUnternehmennichtmehrwegzudenken. AlsPart-
nerinbeiProjektenunsererlVVbestichtdieEHLvorallem
alsverlassliches, anerkanntes und renommiertes Unter-
nehmen. Meine besten Glickwunsche fir Michael Ehl-
maier zu bestehenden 30 Jahren EHL!“

Erwin Soravia
Soravia Group GmbH

sWir gratulieren EHL herzlichst zum 30. Fir-
menjubilaum!EHLundIMMOFINANZblicken
aufeinelangjahrige gemeinsameZusammen-
- h arbeit zurtick und wir schatzen EHL sehr als
vertrauensvollen und tatkraftigen Partner. Michael Ehl-
maier und seine Mitarbeiterlnnen haben das Unterneh-
men mitKompetenzund Erfahrungweiterentwickeltund
zuseinemheutigen Erfolgverholfen. Fiirdie Zukunftwin-
schen wir EHL weiterhin viel Erfolg und freuen uns auf
viele gemeinsame Projekte.“

Stefan Schonauer
CFO IMMOFINANZ

»LangjahrigeUnternehmensgeschichtenwie
dievon EHL sind Vorzeigebeispiele fir Erfolg
durch Professionalitat. Vertrauen, Hand-
schlagqualitatundhoheKompetenzsindglei-
chermaBenentsohe|dend ,wienachhaltigesDurchhalte-
vermogen. All diese Eigenschaften zeichnen das Team
rund um Michael Ehlmaier aus, weshalb EHL auch die
nachsten 30 Jahre wertgeschatzter Geschaftspartner
bleiben wird.“

Christoph Stadlhuber
Geschaftsfiihrer SIGNA Holding

+Was ware die Osterreichische Immobilien-
welt ohne EHL? Begonnen als Makler und
heute ein Multiservice-Unternehmenfiralle
‘ BelangeimLebeneinerimmobilie.Belebtvon
vielenhochmotiviertenMitarbeiterlnnen, gefiihrtundge-
leitetvon Michael Ehlmaier, derdieses Unternehmen mit
viel Schweif und Herzblut zu einem fiihrenden Immobili-

)
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enunternehmen Osterreichs aufgebaut hat. Herzliche
Gratulation und weiter so0.“

Karl-Heinz Strauss
CEO PORR AG

,Den oOsterreichischen Immobilienmarkt

ohneEHLzudenken,istausgutenGriinden

ein Ding der Unmoglichkeit. Michael, was
.= M duunddeine Mannschaftindenvergange-
nen drei Jahrzehnten geschaffen habt, ist beeindru-
ckend - nicht zuletzt, weil dabei nie das Menschliche,
dieHandschlagqualitatund derpartnerschaftliche Zu-
gangzukurzgekommen sind. Kompetenzund Service
werden euch bestimmt auch gut durch die nachsten
30 Jahre bringen.“

Herwig Teufelsdorfer
CIO S IMMO AG

,Wenn es eines Synonyms fiir Einsatz, Be-
geisterung, FleiB, Kundennahe, Expertise
und Top-Dienstleistung bediirfen wiirde,
konnteesnur,EHL heiBen!! Ichfreue mich
auf30weitere Jahre derZusammenarbeitund gratulie-

G

re ganz herzlich zum Jubildum!

Peter Ulm
Managing Partner allora Immobilien GmbH

»lch binwahrscheinlich einer der Wenigen

- in der Branche, der die heutige EHL seit

: ihrer Grindung als Kunde und Partner mit-

erleben durfte. 30 Jahre sind in unserer

Branche ein bemerkenswert langer Zeitraum. In allen

diesen30JahrenhabeichdasUnternehmenimmerim

Sinne der KundInnen, immer 100% serios und immer

hochst erfolgreich erlebt. Das ist die Handschrift von

Michael und natirlich seinem hochst kompetenten

Team. In dieser Aufstellung werden auch in Zukunft

weitere Erfolge praktisch unvermeidlich sein. Ich

freue mich jedenfalls darauf und die weitere gute
Zusammenarbeit.“

Ernst Vejdovszky
Griindervater S IMMO AG

‘ /‘\)! ,EHL ist vom Wiener Immobilienmarkt

nicht mehr wegzudenken und hat sich in

_l g den letzten 30 Jahren zu einem One-Stop-
+ = Shopfirviele Belange rund um die Immo-

bilie entwickelt. Auch wir durftenin denvergangenen
Jahren viele Projekte erfolgreich gemeinsam umset-
zenundschatzendietransparenteundpartnerschaft-
licheZusammenarbeitsehr.Ichgratuliere Michaelund
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seinem Team zu dieser Leistung und freue mich auf
die weitere Zusammenarbeit.“

Matthias Waibel
Geschaftsfiihrer STC-Swiss Town Consult Development GmbH

»30 Jahre EHL - das ist eine Epoche im Im-
mobiliengeschaftin der EHL gezeigt hat, wie
man hochprofessionell eine Marke positio-
niert und die damit verbundenen Werte lebt.
IchgratulieredemgesamtenUnternehmenundinsbeson-
dere Michael Ehimaier zu diesem Erfolg!*

Hans-Peter Weiss
CEO BIG/ARE

slch gratuliere EHL und ganz speziell natir-
lichMichael Ehlmaiersehrherzlichzu dieser
30-jahrigenErfolgsgeschichte.MitvielFleiB,
Professionalitat und Verlasslichkeit aber
auchmarketing-technischemGeschickistes gelungen,
EHL als weithin bekannte Marke und fixe GroBe in der
osterr.Immobilienszene,aberauchiiberdieLandesgren-
zen hinaus zu etablieren. Ich freue mich auf eine weiter-
hinerfolgreiche Zusammenarbeitundwiinsche EHL, Mi-
chael Ehimaier und seinem Team fiir die nachsten 30
Jahre alles erdenklich Gute!“

Dieter Wasserburger
Direktor/Leiter Konzern-Immobilien/Expansion REWE GROUP

»lch schatze und achte Michael Ehlmaier
als einen grundsoliden, anstandigen Ge-
.+ schaftsmann, dem es in den letzten drei
‘ Jahrzehnten gelang, durch unermtdlichen
personlichen Einsatz, durch Hartnackigkeit und bei-
spiellosesdiplomatischesGeschick seinUnternehmen
EHL aus kleinen Anfangen zum unbestrittenen Bran-
chenprimusin Osterreichzuentwickeln. Esistmireine
wahre Ehre, mich zu Michaels Freunden zahlen zu diir-
fen. Ad multos annos, lieber Michael!*

Manfred Wiltschnigg
Managing Partner GALLEON CAPITAL MANAGEMENT GmbH

»Im Namen des gesamten WINEGG-Teams
mochteichderEHLzum30-jahrigenBestehen
gratulieren. In all den Jahren der Zusammen-
arbeithat sich das Unternehmen als zuverlas-
sigerundbestandiger Partnererwiesen. Dashohe MaBan
Einsatzund personlichem Engagement liberzeugt unsim-
mer wieder aufs Neue. Herzlichen Gliickwunsch EHL!“

Christian Winkler
Griinder/Geschaftsfiihrer WINEGG Realitaten GmbH

,Die EHL ist ein Unternehmen mit Seele

- von denen es nur mehr ganz wenige

gibt.Michael EhImaieristesgelungen,ein

7 groBes Herz an seine Partnerlnnen und

MitarbeiterInnenweiterzugebenunddamitdieUnter-

nehmenskulturder EHL entscheidend zu pragen. Al-
les Gute zum DreiBigsten!®

Thomas G. Winkler
CEO UBM Development AG

»Zum DreiBiger die allerbesten Wiinsche!
Im Jahr 1997, also im Jahr sechs nach
Griindung habe ich Michael als Kollegen
unddanachsovielegroBartige Personlich-
keiten kennengelernt, die die EHL als Ganzes ausma-
chen. Aus Kolleglnnenwurden FreundInnen. Viele Er-
folge wurden gemeinsam erreicht und gefeiert. Euer
Engagementistiiberalldie]ahrzehntesohochgeblie-
ben wie zu Beginn. Heute ist die EHL der Marktfiihrer
in Wien - doch was mich mehr beeindruckt, ist, dass
Michael stetsmitseinemHerzen flirdie Integritat und
Seriositat der Branche eintritt. Herzliche Gratulation
an EHL, ad multos annos!!®

Michael Wurzinger
Geschaftsfiihrender Gesellschafter W-One Capital GmbH

»lch gratuliere sehr herzlich zum 30er!

Nachdem ich vor 24 Jahren selbst meine

erstenImmobilienerfahrungeninderdama-
- ligen CPB gemacht habe, und mich viele
meinerdamaligenKolleglnnenseitherinwesentlichen
Positionenderdsterreichischenimmobilienwirtschaft
begleiten, darf ich die EHL durchaus als osterreichi-
sche Immobilienkarriereschmiede bezeichnen. Die
EHL ist seit vielen Jahren ein verlasslicher Partner in
allen Immobilienbereichen.”

Michael Zéchling
Head of Transactions Port Folio Immobilien GmbH

,Seit 15 Jahren arbeitet die KGAL mit der

EHL,demPlatzhirschimgewerblichenimmo-

bilienbereichinOsterreichzusammen. Dank

des hervorragenden Netzwerks der EHL und
unserer vertrauensvollen Kooperation hat sich die KGAL
zueinemfiihrendenauslandischenImmobilieninvestorin
Osterreich entwickelt. Wir gratulieren der EHL und Mi-
chaelEhImaierganzherzlichzum30-jahrigenFirmenjubi-
laum. Gemeinsam weiter zu wachsen ist unser Ziel -und
darauf freuen wir uns bereits jetzt.”

André Ziicker
Geschaftsfiihrer KGAL Investment Management GmbH & Co. KG
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Applaus fur zahlreiche

@

Auszeichnungen

EHL ist Erfolg gewohnt. Und das seit mittlerweile drei Jahrzehnten. Erfolg hat ja bekannt-
lich viele Mutter und Vater. Bei der EHL sind es: absolutes Streben nach Spitzenqualitat,
Teamarbeit, wie man es nur in einem Familienunternehmen erleben kann und die sprich-
wortliche Extrameile. Das bleibt schon seit langerem nicht unbemerkt.

ie EHList nicht nurauf Basis der ,harten Geschaftszah-
lentiberdurchschnittlichundvorallemseit30Jahrenkon-
stanterfolgreich. Auch die Softfacts sind eine Klasse fiirsich.
EHL hat das beste Immobilienmarketing - und als Ergebnis

Mit gutem Beispiel voran: Dreifach-Casar Michael Ehimaier.
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EHL wurde als bestes Unternehmen in der Kategorie ,,Unterneh-
men national tiber 10 Mio Euro Umsatz (Wien)“ ausgezeichnet.

die wertvollste Marke in der Branche. EHL hat ein einzigartig
gutes,fastfamilienahnlichesBetriebsklima-undalsErgebnis
einefiirdieBrancheeinzigartige AuszeichnungalsgroBartiger
Arbeitgeber. Und so gut geht es weiter. Denn Qualitét, Ein-

satzundoptimalesBetriebsklimableibenebennichtlangeun-
entdeckt.Undwerdenausgezeichnet.Doch:,,DieallergroBte
AuszeichnungfiirunsistaberimmernochdasVertrauen, das
uns unsere Kundinnen entgegenbringen,“ sagt Michael Ehl-
maier -und spricht damitwohl allen seinen Mitarbeiterlnnen
ausder Seele. EHL wurde bereits 2017 alsdamals erster Im-
mobiliendienstleistermitdiesemAwardausgezeichnet, 2021
rezertifiziert und zahlt damit zu Osterreichs besten Arbeit-
gebern. Das damit nachweisbare tolle Arbeitsklima und die
damitquasieinhergehende Topmotivation - Stichwort Extra-
meile-hatzueinerganzenReihe weiterer Preise gefiihrt: Das
renommierte britische Finanzmagazin EUROMONEY kiirte
EHL bereitssechs Malzumbesten dsterreichischenlmmobi-
liendienstleister. EHLwurdebereitszehnMalinFolgemitdem
IMMY,demQualitatspreisderWienerlmmobilienmaklerinnen
ausgezeichnet. Dariiber hinaus erhielt EHL bereits elf Casa-
ren,wurde als Osterreichischer Leitbetrieb zertifiziert und als
AustrianLeadingCompanyausgezeichnet.AuchdielSO9001
hat EHL erfolgreich absolviert... um nur einige zu nennen. All
dieseAuszeichnungenmachenEHLzueinereinzigartigenIm-
mobilienmarke.

Casaren der EHL u.a.:

Casar 2021: Astrid Grantner - Dienstleisterin
Casar 2019: Franz Poltl - Makler

Casar 2018: Michael Ehimaier - Manager
Casar 2014: Stefan Wernhart - Makler
Casar 2013: Daniela Gassner - Junior Casar
Casar 2013: Franz Poltl - Makler

Casar 201 1: Alexandra Bauer - Makler
Casar 2009: Michael Ehimaier - Manager
Casar 2007: Michael Ehimaier - Makler
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DR IMMOBILIENPREIS

Great
Place
To
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Zertifiziert

Fab 2001 = Fab 3022
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Soziales Engagement: EHL

Soziales Engagement ist fur die EHL mehr als
ein Lippenbekenntnis und ganz sicher alles
andere als eine ,Pflichtubung®. Es ist ein ech-
tes Herzensanliegen. Und das merkt man auf
den ersten Blick.

ngewisser Weise ist die EHL buchstablich eine Fami-

lie, dieinihrem Selbstverstandnis Mitarbeiterinnen,
aberauchKundInnen, LieferantinnenundPartnerlnnen
umfasst. Indiesem Sinne werden auch die vielfaltigen
Aktivitaten der sozialen Aktivitaten der EHL verstan-
den. Im Fokus stehen dabei zu einem sehr groBen
Teil die Kinder und Jugendlichen. Aber auch auf hilfs-
bedirftige Erwachsene wird nicht vergessen. Weil die
EHL ebeneine,groBe Familie“istund dastaglichlebt.
Samstag, der 26. Junidieses Jahres, war dann doch in
jeder Hinsicht etwas ganz besonders fiir die EHL.

i B e e
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Es waren da erst wenige Tage vergangen, als endlich
wiederweitere LockerungenderCoronabestimmungen
furKulturveranstaltungeninKraft getretenwaren.Das
hat die EHL Gruppe genutzt und ihr 2020 verschobe-
nes Benefizkonzert mit einem Jahr Verspatung nach-
geholt. Charity und Musik, das sind die zwei groBen
Themen, die neben seiner Familie die private Seite von
Michael Ehimaier begleiten. Seit seiner Jugend spielt
erbegeistert Violine. Das attraktive Programm beider
Matinée am 26. Junimitdem,,Concerto grosso FDur*
vonAlessandroScarlatti,,,DerFrihling“und,,.DerSom-
mer“ aus Vivaldis ,Die vier Jahreszeiten® sowie Mo-
zarts ,,Sinfonie in A-Dur® sorgte fiir groBes Interesse
im gut besuchten Mozartsaal des Wiener Konzerthau-
ses. Furerstklassige musikalische Qualitat sorgte das
Orchester Camerataacademica Wien mit Mitgliedern
der Wiener Symphoniker unter dem Dirigat von Chris-
tianBirnbaum. Unterden Mitwirkendenwarwie immer
auchMichaelEhImaieranderViolineunddiesmalauch
mitAnton Holzapfelseitensdes OVlals Cembalist. Der
wunderschone Rahmen trug dazu bei, dass nicht nur

Der groBe Saal im Konzerthaus.
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. Immobilienbr:
unterstiitzt CONCORDIA ¢

GroBes Herz: Bernhard Drumel und Michael Ehlmaier.
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dieMusiker,sondernauchdiezahlreichenSponsorenbe-
sondersmotiviertwaren.Sokonnte EHL-Geschaftsfiihrer
MichaelEhImaiereinenSpendenscheckvon 60.000Euro
fiirdie CONCORDIA Grundschule inPloiesti / Rumanien
an Bernhard Drumel, den geschéftsfiihrenden Vorstand
der CONCORDIA Sozialprojekte, libergeben. Dorterhal-
tenbenachteiligte Kindereine gute Schulbildungundda-
mit die Chance auf ein besseres Leben.

Ubrigens: Schon 2014
und 2018 kombinierte
die EHL einen beson-
deren Kulturgenuss mit
dem Genuss, Gutes zu
tun: 2014 unterstiitzte
EHL als Hauptsponsor
ein Benefizkonzert zu-
gunstender Einrichtung
,Roter Anker® der Cari-
tas Socialis im Wiener
Konzerthaus und vier
Jahre spatereinweiteres
Benefizkonzert zuguns-
tendesProjekts,HospizbrauchtmehrRaum*, ebenfalls
der Caritas Socialis.

80.000 Euro gab es fir das
CS Hospiz Rennweg.

Concordia Sozialprojekte

Einwirklichherzerwarmendes undlangjahriges Anlie-
gensinddie Concordia-Sozialprojekte. Diese erleich-
tern Kindernin Bulgarien, der Republik Moldau und in
Rumanien ein gliickliches Aufwachsen.

\-‘.'_:

SpaB fiir die Kleinsten: Ein bunter Kindernachmittag im Zirkl.is Roncalli.

Z)

18.500 Euro konnten fiir den Verein
Get a Hearing erspielt werden.

Freudige EHL-Babyfeier

Um Kinder geht es auch beim
nachsten EHL-Sozialprojekt.

DasKinderhospiz Stern-
talerhof kimmert sich
umFamilienmitschwer-,
chronischbzw.sterbens-
krankenKindern. Sowie
beidernachsten Sozial-
aktion der EHL. Mary‘s
Meals ermdglicht Kin-
dern in den armsten
Landern der Welt eine
tagliche Schulmahizeit
- etwa in Afrika. Auf die-
semKontinentgibtesnocheineweitere EHL-Sozialakti-
on.MyHopeunterstiitztKinder, die unterschwierigsten
Bedingungen in den Slumgebieten von Addis Abeba in
Athiopien leben.

Namhafter Spendenscheck fiir
die immo-humana.

Beiimmo-humana hilft man alleinerziehenden Miittern
in Wohnungsnot. Auch hier konnten im Rahmen eines
Benefiz-KonzertsimGoldenen SaalimWienerMusikver-
ein mit dem Orchester ,,camera ars vivendi“ sage und
schreibe 60.000 Euro erspielt werden.

GetAHearingunterstiitztKindermitHorminderungund
schafft Aufmerksamkeit fiir das ,Wunder des Horens*.
Unddiedigitale Forderinitiative DigiFo unterstiitzt sozial
benachteiligte Schilerinnen an Wiener Volks- und Mit-
telschulen mit Computerforderkursen. Damit beweist
die EHL, wie wichtig ihr soziales Engagement ist.
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Im Team

zum Erfolg

Das Team der EHL punktet mit Uberragendem inneren

Zusammenhalt und den gemeinsamen Werten, die

taglich in der EHL gelebt werden: Vertrauenswirdig-

keit, Fairness, hochstes Engagement und der Wille zur
Extrameile fir den Kunden.
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Wir leben Immobilien.




